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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Государственного
автономного учреждения соци€tIIьного обслуживания Новосибирской области
кОбластной комплексный центр соци€шьной адаптации гражданD (далее - ГАУ СО
НСО кОКI]САГ>, Учреждение, Центр).

ГАУ СО НСО кОКЩСАГ> осуществляет соци€lльное обслуживание в
полустационарной форме |ражданам признанным нуждающимся в социaльном
обслуживании из числа гражданам оказавшимся в трудной жизненной ситуации из
числа лиц без оrrределенного места жительства, а также при отсутствии работы и
средств к существованию, в том числе из числа ранее судимых и(или)
освободившихся из мест лишения свободы или осужденным к наказаниям, не
связанным с лишением свободы, в том числе адаптацию данных граждан к
норм€tльной жизни и возвращению их в общество.

|.2. Госуларственное автономное )п{реждение социчtльного обслуживания
Новосибирской области <Областной комплексный центр социальной адаптации
граждан) (далее - Учреждение), создано на базе ГБУ НСО кНовосибирский
областной дом ночного пребывания)), которое было образовано во исполнении Указа
Президента Российской Федерации от 02.||.1993 J\b 1815 кО мерах по
предупреждению бродяжничества и попрошайничества>, 01.06.1994 г.
постановлением администрации Новосибирской области J\Ъ 198 для снятия
соци€шьноЙ напряженности и помощи гражданам, оказавшимся без постоянного
места жительства и без средств к существованию;
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24.02.2014 года распоря}кеIIием губерлlатора НовосибирскоЙ области Jt 44-РП,

к учрежден.иIо было присоединено рlм,уlцество ГКУСЗ}{ FIСО <[.\еНТР СРtlЧ.НОЙ

социа;1ьцой шомOщиD, распOJIожен.ное ilо адресу: г. НОвОСИбиРСК, УJI.

владимировский спуск 6, с передачей всех функций по оказанию соци€tльных услуг,
а вновЬ образованн,Oе Учреждение былсl переименOвано в ГАУ со нсо <област,ной

ко,мплекс,ный цен,I:р сOциrшьной алаtrгаци.и I,раждан);
25.05.2015 учреждение реорганизовано в соотвотствии с

Правительства Новосибирской области от 25.05.2015 J'(b 205-рп <О

государственного автономного учреждения соци€LJIьного

распоряжением
реорганизации
обслуживания

новосибирской области <областной комплексный центр социальной адаптации

граждан) в форме присоединения к нему государственного стационарного

r{реждения соци€Lльного обслуживаниЯ Новосибирской области кБибихинский
специ€Lльный дом-интернат для престарелых и инв€Lлидов);

01.05.2020 во испОлнение прик€ва министеРства труДа и соци€tпьного р€ввития
Новосибирской области от 10.03.2020г. J\Ъ 189 (О передаче отделения>>, отделение

стационарногО обслужиВаниЯ гАУ сО нсО <областной комплексный центр
социЕLльной адаптации граждан)), расположенное по адресу: Новосибирская облас,

п. Зеленый, мыс, ул. Береговая, |4, в качестве структурного подразделения Ъ

ГДУССО НСО <<Успенский психоневрологический интернат);
новая редакция настоящего Положения принимается для приведения в

соответствие с действующим законодательством, с учетом изменения категории

lrолучателей соци.Lпьных услу г;

1.3. Щентр создан как базовое учреждение Новосибирской области данного
профиля в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской

Федерации полномочий органов государственной власти Новосибирской области в

сфере соци€tльной защиты населения:
- улучшения социально_экономического положения |раждан окz}завшихся

из определенного места жительства, а также без работы и средств к существованию;
- предоставления ночлега лицам, оказавшимся без определенного места

жительства и занятий, в первую очередь лицам старшего возраста и инв€Lлидам;

- осуществление мероприятий по соци€LльНой адаптации лиц, утратившиY
соци€tпьно полезные связи (в первую очередь лиц, освобождаемых из мест Лишенlrzr

свободы) к условиям жизни в обществе;
- предоставления своевременного, доступного и качественного

удовлетворения потребностей граждан, rrризнанных нуждающимися в социutльных

услугах разового характера;
- окЕlзание образовательных услуги курсантам из числа инвЕlпидов 2 и З

группы по своему физическому состоянию способных управлять транспортным

средством реабилитации, в виде автомобиля, В том числе с р)чным управлением и

оказание помощи в получении прав на вождение транспортными средствами

категории кВ>>,

- предоставление до11олнительного профессион€LгIьного образования

направленное на удовлетворение образовательных и профессионaлъных

потребностей, профессион€uIьного рzlзвитие граждан, обеспечение соответствия их



квалификации меняющимся условиям
социzrльной среды

- окЕlзания иных социаJIьных
индивидуальных потребностей;

1.4. В рамках основной деятельности

профессиональной деятельности и

услуг населению с учетом их

Учреlкдение осуществляет соци€Lльное
обслуживание населения в полустационарной форме.

1.5. ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ)
Конституцией Российской Федерации,

в своей деятельности руководствуется
федеральными законами, законами

Российской Федерации и Новосибирской области, ук€вами Президента Российской
Федерации, методическими указаниями и прик€вами Министерства труда и
соци€rльного р€}звития Российской Федерации, Уставом rIреждения, угвержденным
прик€вом департамента имущества и земельньIх отношений Новосибирской области
от 16.06.2015г. J\Ъ1284, зарегистрированного Межрайонной инспекцией
Федеральной налоговой службы )ф 1б по Новосибирской области 24.08.20l5, ОГРН
1025401007ЗЗ4, ИНН 5402|20561 со всеми изменениями и дополнениями
(последнее изменение от 17.04.2020 года), и иными нормативными правовыми
актами, настоящим Положением.

Учреждение создан,о без ограничения срока дея,тельности и приобретает права
юридического лица с момента его государственной регистрации.

2. Юридический статус Учреждения

2.1. Учреждение явля9тся юридическим лицом, имеющее самостоятельный
баланс, круглую печать с изображением герба Новосибирской области со своим
наименованием, штамп, бланки.

Учреждение от своего имени, приобретает имущественные и неимущественные
права и несет обя,занности, выступает истцом и ответчиком в суде.

2.2. Напменование Учреждения:
полное - государственное автономное )п{реждение социального обслуживания

Новосибирской области кОбластной комплексный центр социальной адаптации
граждан);

сокращенное - ГАУ СО НСО <ОКЩСАГ>;
2.3. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, Новосибирск€uI

область, город г. Новосибирск, упицаВесенняя, l0б;
Почтовый адрес: 630049, Новосибирскtш область, г. Новосибирск, ул. Весенняя,

10Б;
2.4. ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ> создается, реорганизуется и ликвидируется в

порядке, установленном гражданским законодателъством Российской Федерации, и
действует на основании Устава, },твержденного уrредителем.

Учреждение создано без ограничения срока деятельности и приобретает права
юридического лица с момента его государственной регистраци,и,.

2.5. Форма собственности Учреждения государственное у{реждение,
являющееся собственностью Новосибирской области и находящееся в ведении
министерства труда и социчlJIьного рЕlзвития Новосибирской области (ОКФС - 13 -
собственность субъектов Российской Федерачии);



2.6. Учредителем
Новосибирская областъ.

собственником имущества Учреждения является

Полномочия учредителя Учреждения в пределах установленной федеральным
законодательствоМ и законодатеJ]ьс,гвом Новосибирской области компетенции
осуществляют Правительство Новосибирской областио департамент имущества и
земельных отношений Новосибирской области и министерство Труда и соци€urьного
развития Новосибирской области.

от имени Новосибирской области права собственника в пределах
установленной законодательством компетенции осуществляют Законодательное
Собрание Новосибирской области, Правительство Новосибирской области,

р€lзвития

департамент им)лцества И земельных отношений Новосибирской области и
министерство труда и соци€lJIьного развит.ия Новосибирс,кой области.

2.7. Учрех(дение подведомственно министерству труда и социального
Новосибирской области.

2.8. Организационно-правовая форма Учреждения
у{реждение (оКоПФ - 20901).

2.9. Тип Учреждения Полустационарное учреждение, которое
обеспечивает предоставление соци€rльных услуг гражданам в течение определенного
времени суток, т.е. в условиях ночного их пребывания в учреждении с отделениям
срочной помощи, отделением {ом ночного пребывания и;, отделом обу-lения.

2.10. Вид У.lреждения Щентр социальной адаптации для лиц без
определенного места жительства и занятий (далее - центр) - государственное
}чреждение соци€tльного обслуживания населения, предн€tзначенное для временного
р€lзмещения бездомных граждан и осуществления комплекса мероприятий,
способствующих ре€rлизации государственной социа-пьной политики в вопросах
профилактики бездомноати и ресоци€Lпизации бездомных граждан (ГОСт р 53064-
2017 Социальное обслуживание населения. Типы уrреждений социttпьного
обслуживания и соци€Lльные услуги лицам без определенного места жительства и
занятий) и отделом обучения.

2.11. областной комплексный центр социальной адаптации граждан
специ€LлИзированное }пrреждение социальной помощи, предн€Lзначенное дJUI
предоставления социапьных услуг в полустационарной форме обслуживания
гражданам признанным нуждающимся в социitльном обслуживании если имеются
условия Которые ухудшают или могут ухудшить условия его жизнедеятельности, в
том числе отсугствие определенного места жительства, в том числе у лица, не
достигшего возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, отсутствие работы и
средств к существованию н€Lпичие иных обстоятельств, которые нормативными
правовыми актами субъекта Российской Федерации признаны ухудшающими или
способными ухудшить условия жизнедеятельности |раждан и включает в себя:

а) Щом ночцого пребывания - специЕUIизированное отделение соци€rльной
помощи, предназначенное для llредоставления ночлега лицам, оказавшимся без
определенного места жительства и занятий, в первую очередь лицам старшего
возраста И инв,Lпидам, а также длЯ оказания содействия в осуществлении

- автономное



мероприятий по соци€rльной адаптации лиц, угративших социЕLльно полезные связи
(в первую очередь лиц, освобождаемых из мест лишения свободы) к условиям жизни
в обществе;

б) Отделение срочной помощи - специализированное отделение соци€rльной
помощи, предн€tзначенное для своевременного, дост)iпного и качественного
удовлетворения потребностей граждан, признанных нуждающимися в соци€tльных
услугах р€вового характера, с учетом их интересов, возраста и состояния здоровья,
периода осуществления потребности в этих услугах, материaльных возможностей и
других объективных факторов, влияющих на объем предоставляемых услуг;

в) Отдел обучения - отдел, предоставляющий образовательные услуги
курсантов из числа инва-пидов 2 и З группы по своему физическому состоянию
способных управлять транспортным средством реабилитации, в виде автомобиля, в
том числе с р}п{ным управлением и оказание помощи в пол)лении прав на
вождение транспортными средствами категории <<В>>, а также предоставJuIющие
дополнительное профессионЕLпьное образование, направленное на удовлетворение
образовательных и профессион€tльных потребностей, профессионЕtльное р€tзвитие
человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
профессиональной деятельности и соци€tльной среды.

В СОСтав )пIреждения могут входить
обеспечивающие:

- предоставление временного проживания гражданину и оказание усJIуг,
сопутствующих их проживанию совершеннолетним гражданам, мужчинам и
женщинам, в возрасте от 18 лет и старше, сохранившим способность к
самообслуживанию и активному передвижению нуждающимся в социЕtльном
обслуживании, в сл)чае, если существуют обстоятельства, которые ухудшают или
могут ухудшить условия его жизнедеятельности, но по р€}зличным обстоятельством,
он не может или не хочет быть признанным нуждающимся в оказании соци€lльных
услуг в полустационарнойили стационарной форме обслуживания илив признании
нуждающимся ему отказано

структурные подразделения,

- оказание первой доврачебной помощи, проведение санитарной обработки,
направление нуждающихся на лечение в у{реждения здравоохранения;

- содействие в трудовом устройстве, в том числе в самом )чреждении;
- содействие в оформлении документов, удостоверяющих личность;
- оказание р€tзносторонней помощи, в том числе в виде консультаций по

юридическим вопросам, бытовых услуг и предоставление других видов социального
обслуживания

- решающие иные предусмотренные Уставом задачи;
2.I2. В ГАУСО НСО (ОКЦСАГ)) разработана и угверждена программа

производственного контроля, что соответствует СП 1.1.1058-01 <Организация и
проведение rrрои,зводственного контроля за собл,юдением санитарных правил и
выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий>>

Учрея<дение соответствует противопо}карным требованиям Федерального
закона от 22.07.2008г. М123-ФЗ кТехнический реглам,ент о требования,х пожарной
безопасности)), СП 1 5В.13330, утвержденным Приказом Министерства строительства



и жилиЩно-коммУн€шьного хозяйства РоссиЙскоЙ Федерации от 18.02.2014г. N
58/пр.

III. Управление учреждением

3.1. Исполнительными органами Учреждения явJUIются Наблюдательный совет
Учреждения, руководитель Учреждения, а также общее собрание работников
Учреждения.

з.2. Наблюдательный совет Учреждения состоит из б (шести) человек.
в состав наблюдательного совета входят представители министерства труда и

социЕrльного р€lзвития Новосибирской области, департамента имущества и земельньIх
отношений Новосибирской области и общественности, в том числе лица, имеющие
заслуги и достижения в сфере социальной защиты населения, представители
работников Учреждения.

членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или
непогашенную судимость, а также руководитель Учреждения и его заместители.

з.з. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета
вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением
компенсации документ€lльно подтвержденных расходов, непосредственно связанньtх
с }пIастием в работе наблюдательного совета Учреждения.

Члены наблюдательного совета могуг пользоваться услугами Учреждения
только на равных условиях с другими гражданами.

з.4.
(пять) лет.

срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 5

3.5. Решение о нчвначении членов наблюдательного совета или о досрочном
прекращенииих пОлномочиЙ принимается Правительством Новосибирской области.

з.6. Решение о нu}значении представителя работников Учреждения членом
наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается
общим собранием работников Учреждения.

з.6. Полномочия члена наблюдательного совета могуг быть прекрапIены
досрочно:

l) попросьбечленанаблюдательногосоветаУчреждения;
2) в слlпrае невозможности исполнения членом наблюдательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в слrIае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной
ответственности.

3.7. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося
представителем государственного органа и состоящего с этим органом в трудовых
ОТНОШениях, также прекраIтIаются досрочно в слrIае прекрацения трудовых
ОТНОШеНИЙ, а также по представлению указанного государственного органа.

вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью
или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся
срок полномочий наблюдательного совета Учреждения.



3.8. Наблюдательный совет Учреждения возглавJuIет председатеJь
наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета избирается на срок
полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа
простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного
совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем
наблюдательного совета.

З.9. Председатель наблюдательного совета организует рабоry
наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организует ведение протокола.

В отсугствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет
старший по возрасту член наблюдательного совета, за искJIючением представитеJuI

работников Учреждения.
3.10. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего

председателя.
3.1 1. Компетенция наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет автономного Учреждения рассматривает:
1) предложения Правительства Новосибирской области, департамента

имущества и земельных отношений Новосибирской области и министерства труда и
социального р€tзвития Новосибирской области (лалее - учредитеrrя) или директора
Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения rIредителя или директора Учреждения о создании и
ликвидации филиалов Учреждения, об открытиии о закрытии его представительств;

З) предложения уIредителя или директора Учреждения о реорганизации
Учрежденияили о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъжии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководитеJuI Учреждения об )п{астии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежньж средств и иного имущества в

уставный (складочный) капитЕLл других юридических лиц или передаче такого
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве )чредитеJuI или
}п{астника;

6) проектпланафинансово-хозяйственнойдеятельностиУчреждения;
7) по представлению руководитеJuI Учреждения проекты отчетов о

деятеJIьности Учреждения и об использовании его имуществц об исполнении плана
его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность
Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложения руководитеJuI Учреждения о совершении крупньtх сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в

совершении которьгх имеется заинтересованность;



11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных
организаций,в которых Учреждение может открыть банковские счета;12) вопросы проведения аудита годовой бухгаrrтерской отчетности
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3.|2. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,
но не реже одного раза в кварт€rл.

заседание наблюдательного совета созывается его председателем по
собственной инициативе, по требованию )чредителя, члена наблюдательного совета
или руководителя Учреждения.

Уведомление о проведении заседания наблюдательного советаJ Dwл\rlvl,JlvгlДU \, rrр\rlrЕлg-гrr4уr sаUtrлани)t цаUJшOла,[ельного совета направляется
учреждением в письменной форме и вр)п{ается каждому члену наблюдательного
совета под расписку. Уведомление направляется не позднее, чем за десять дней до
даты проведения заседания наблюдательного совета. В уведоNIлении о проведении
заседания наблюдательного совета указываются сведения о лице, по инициативе
которого созывается заседание, место и время проведения заседания, повестка дня
заседания.

В заседании наблюдательного
Учреждения с правом совещательного
наблюдательного совета лица могуг
совета, если против их присугствия не
числа членов наблюдательного совета.

совета вправе )ластвовать руководитель
голоса. Иные приглашенные председателем
)п{аствовать в заседании наблюдательного
возражает более чем одна треть от общего

заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены
наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на засед а-нии
присуtствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача
членом наблюдательного совета своего голоса Другому лицу не допус-кается.

каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В
слу{ае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного
совета.

первое заседание наблюдательного совета после его создани,я, а также первое
заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по
требованию у{редителя Учреждения. !о избрания председателя наблюдательного
совета на таком заседании председательствует старший по возрасту tIлен
наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

3.13. При определении н€UIичия кворума и результатов голосования
наблюдательного совета подлежит учету мнение tшена наблюдательного совета
учреждения, отсугствующего на его заседании по уважительной причине и
представленное в наблюдательный совет в письменной форме.

решения наблюдательного совета Учреждения могут быть приняты пугем
проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при
принятии решений по вопросам, ук€ванным в подпунктах 9, 10 пункта 3.1l
настоящего Положения.

3.|4. Учреждение возглавJUIет руководитель - директор. Назначение
руководителя и прекраттIение его полномочий осуществляет министерство труда и
соци€tльного р€lзвития Новосибирской области.



Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.
К компетенции руководителя относятся вопросы осуществления текущего

РУкоВоДсТВа деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных
федеральными законами или Уставом Учреждения к компетенции )л{редитеJuI
Учреждения, наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

Права и обязанности руководителя, а также основания дJIя расторжения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, закJIючаемым в
соответствии с типовым трудовым договором, утвержденным постановлением
Губернатора Новосибирской области.

3.15. Руководитель Учреждения
Учреждения, в том числе представJuIет

без доверенности действует от имени
его интересы и совершает сделки от его

имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету
дJIя уtверждения, угверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-
хозяЙственноЙ деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения
внуцренние документы, издает прик€lзы и дает указания, обязательные для
исполнения всеми работниками Учреждения.

3.16. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в
соответствии с Федера.гrьными законами, нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Новосибирской области, Уставом Учреждения и
закJIюченным с ним трудовым договором.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в р€tзмере убытков,
причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением
требованиЙ федерttльного закона, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.

Руководитель Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в
совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, несет
ответственность в р€lзмере убытков, причиненньIх Учреждению в результате
совершения сделки, если не докажет, что он не зн€Lп и не мог знать о н€шичии
конфликта интересов в отношении этой сделки.

З.l7. Совещательным органом УчреждениrI является Попечительский совет.
3.18. Попечительский совет состоит из пяти человек.
- председатель Попечительского совета;
- заместитель председатеJuI Попечительского совета;
- члены
- секретарь.
3.19. Персональный состав Попечительского совета опредеJIяется директором

)чреждения.
з.20. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности

безвозмездно без отрыва от основной деятельности.
3.2|. Попечительский совет создается на весь период деятельности

Учреждения.
3.22. В своей деятельности попечительский совет взаимодействует с

администрациеЙ уrреждения. ПопечительскиЙ совет не вправе вмешиваться в
Деятельность )п{реждения.
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з .2з. основными
явJuIются: содействие в

направлениями деятельности попечительского совета
решении текущих и перспективных задач р€lзвития и

эффективного функционирования }п{реждения, ул).чшения качества его работы,
Ул)Чшения качества предоставляемьгх соци€lльных услуг, привлечение финансовых и
матери€Lпьных средств дIя обеспечения
совершенствование матери€Lпьно-технической базы,
работников И стимулировании их профессион€lльного рatзвития, повышение
информационной открытости 1пrреждения.

З.24. Решения попечительского совета носят рекомендательный характер и
ОфОРмляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем,
ведущим протокол заседания.

З.25. ПРИ Решении вопросов на заседании попечительского совета, которые
ПРИниМаюТся п)лем открытого голосования большинством голосов присутствующих
на заседании, каждый член попечительского совета обладает одним голосом.
Передача права голоса другому лицу не допускается.

З.26. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей деятельности
И Р€tЗМеЩаеТ еГО на официальном саЙте )п{реждения в информационной
ТеЛеКОММУНИКационноЙ сети <Интернет>, которыЙ должен соответствовать
требованиям законодательства РФ.

З.27. Попечительскому совету предоставJuIется
ИНфОРМацию У администрации учреждения о ре€tлизации принятых попечительским
советом решений, вносить предложения по вопросам совершенствования
ДеЯТелЬности у{реждения, )aчаствовать в подготовке предrожений по
совершенствованию законодательства РФ и субъектов РФ по вопросам отнесенным к
компетенции совета и осуществJUIть иные права.

РУководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.
З.28. К коМпетенции руководителя Учреждения относятся вопросы

ОСУщесТвления текущего руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением
ВОПРОСОВ, оТнесенных федеральными законами или Уставом Учреждения к
КОМПеТеНЦИи УЧреДитеJUI Учреждения, наблюдательного совета Учреждения или
иных органов Учреждения.

З.29. Права и обязанности руководитеJuI регламентируются трудовым
договором, заключаемым в соответствии с типовым трудовым договором,
угвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области.

3.30. РУководитель Учреждения без доверенности действует от имени
УЧРеждения) в том числе, представляет его интересы и совершает сделки от его
ИМеНИ, ПРеДСТаВЛяеТ Годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету
Для Утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово_
ХОЗЯЙСтвенноЙ деятельности, угверждает локаJIьные нормативные акты,
РеГЛаМенТирующие деятельность Учреждения, издаат прик€tзы (распоряжения) и дает
УКаЗаНИя, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.31. РУководитель несет ответственность за последствия своих действий в
СООТВеТСТВии с федераrrьными законами, нормативными правовыми актами

деятельности
повышение

rIреждения,
ква-пификации

право запрашивать
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Российской Федерации и Новосибирской области, настоящим Уставом и
заключенным с ним трудовым договором.

3.З2. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

рi}змере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушением требований федер€lльного закона, независимо от того, была ли
эта сделка признана недействительной. Руководитель Учреждения, не являющийся
лицо]W, заинтересованныIчI в совершен[1и сделки, в совершении которой имеется
:tt}интересовtlнность, несет ответственн()сть в разь{ере убытков, ,причl,lнен,ньж
У.tреждению в pe:]yJlbTcrгe соtsершен}lя сдеJlки, есJIи не локажет,, что ttн не знаJI и не
мог знать о наличии конфликта интерессв в отношении этой сделки.

4.Основные виды деятельности Учреждения

4.|. Основные виды деятельности Учреждения:
4.1.1. Предоставление соци€tльных услуг в полустационарной форме

соци€tльного обслуживания, в том числе и срочных, лицам, оказавшимся без
определенного места жительства, работы, средств к существованию, угратившим
соци€lльно-полезные связи (в первую очередь лицам, освобождаемым из мест
лишения свободы) ) а также содействия в осуществлении мероприятий по
социЕtльной адаптации и рессоци€lлизации их в общество;

4.|.2.Предоставление услуг общественного питания, ре€rлизации пищевых
продуктов, розничная торговля продуктами питания.

4.1.3. Предоставление образовательных услуг физическим и юридическим
лицам по программе профессиона-пьной подготовки (переподготовки) водителей
транспортных средств категории <В> на договорной основе.

4.1.4. Предоставление образовательных услуг физическим и юридическим
лицам по дополнительным профессиональным программам (программы повышениrI
квшификации, программы профессиональной переподготовки) на договорной
основе.

4.2. Учреrкдением предоставляются следующие виды социалъных услуг в

форrчrе соци€Lльно го сlбслуживания в п олустаI lио H.lpH о й c|lopшre :

4.2.1 Социально- бытовые услуги
а) ГIредоставление площади жилых помещений согласно угвержденным

нормативам;
б) Обеспечение мебелью согласно утвержденным нормативам;
в) Обеспечение мягким инвентарем (одеждой, обувью, нательным бельем и

постельными принадлежностями) согласно утвержденным нормативам
- верхней и нижней одеждой в соответствии с сезоном, ростом и р€lзмером
- обувью домашней, уличной в соответствии с сезоном и рЕвмером
- постельными принадлежностями (гражданам, частично угратившим и

сохранившим способность к самообслуживанию)
г) Обеспечение питанием согласно угвержденным нормативам
л) Прием и обеспечение хранения личных вещей и ценностей
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е) оказание соци€tльно-бытовых услуг индивиду€шьно обслужив€}ющего и
гигиенического характера с учетом состояния здоровья пол)чателя социitльных
услуг (в том числе стрижка волос, з€lмена постельного белья, перемена положения
тела, предоставление предметов личной гигиены) :

- стирка постельного, нательного белья, одежды машинным способом, в том
числе для больных энурезом, кожными заболеваниями

- замена постельного белья
- предоставление предметов личной гигиены
ж) Организация транспортировки для лечения, Обl^rения, ,уtастия в

культурных мероприятиях, если по состоянию здоровья имеются противопокщания
пользования общественным транспортом:

- сопровождение нуждающегося вне )п{реждения (индивидуальное)
- сопровождение нуждающегося вне у{реждения (коллективное)
- предоСтавление транспорта при необходимости перевозки NIя лечения,

обу"rения, )ластия в культурных мероприятиях
з) Ремонт одежды
4.2.2. Социально-медицинские услуги
а) Проведение первичного медицинского осмотра и первичной санитарной

обработки:
- проведение первичного медицинского осмотра
- измерение температуры тела, артери€lльного давления
- проведение первичной санитарной обработки
- санитарная обработка одежды в дезкамере, дезинфекция
- санитарная обработка против педикулеза и чесотки
б) Содействие в проведении медико-социztльной экспертизы (в том числе

запись на прием к врачам-специ€tлистам в медицинскую организацию, забор
материzrл а для проведения лабораторных исследований):

- предварительн€ш запись на прием к врачам-специ€rлистам в медицинскую
организацию

4.2.З . Социально-психологические услуги
а) Психологическ€ш диагностика и обследование личности:
- тестирование
б) Социа-гrьно-психологическое консультирование, в том числе по вопросам

внугрисемейных отношений :

_ консультация психолога
в) Психологическая коррекция:
- психокоррекционное занятие (групповое)
4.2.4. Социально-педагогические услуги
а) Организация досуга и отдыха (праздники, экскурсии и другие культурные

мероприятия, В тоМ числе в группах взаимоподдержки, клубах общения),
формирование позитивных интересов:

- организация и проведение культурно-р€tзвлекательной про|раммы
4.2.5. Социально-правовые услуги
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а) Оказание помощи в оформлении и восстановлении документов пол)п{ателей

социальных успуг
б) оказание помощи в полrIении юридических услуг (в том числе

консультирование)
в) Услryги по защите прав и законных интересов полl"rателей социальных

услуг в установленном законодательством порядке :

_ обеспечение представительства для защиты прав и интересоВ В СУДе
_ содействие в подготовке запросов, з€uIвлений, направлений, хОдаТаЙСТВ

- содействие в оформлении регистрации по месту пребывания в отделах

уФмС России по Новосибирской области в районе по месту нахождения

уt{реждения
4.2.6. Социально-трудовые услуги
а) Оказание помощи в трудоустройстве:
- предоставление информации
_ содействие во временном или постоянном трудоустройстве
б) УслгугИ, связанНые С социilльНо-трудовОй реабиЛитацией: создание условий

для использования остаточньIх трудовых возможностей, участия в лечебно-трудовой

деятельности; проведение мероприятий по Обl"rению доступным профеСсионulльныМ

навыкам:
- организация лечебно_труловой деятельности в специttльно оборудованньIх

мастерских, цехах, а также в подсобном хозяйстве.
4.2.7. Срочные социальные услуги:
а) обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;

б) обеспечение одеждой, обувъЮ И ДругимИ предметами первой

необходимости;
в) содействие в пол)п{ении временного жилого помещения;
г) содействие в получении юридической помощи в цеJIях защиты прав и

законных интересов пол)лателей социaльных услуг;
д) содействие в Пол)п{ении экстренной психологической помощи с

привлечением к этой работе психологов и священнослужителей;
е) содействие в проведении санитарной обработки против педикулеза и

чесотки;
ж) предоставление предметов личной гигиены;
з) содейСтвие В пол)л{еНии медицинскоЙ помощи в неотложной или экстренной

форме (в том числе вызов скорой медицинской помощи);
и) содействие в оформлении и восстановлении докуN{ентов ПОЛl"rателеЙ

соци€LльньIх услуг;
к) содействие в транспортировке для пол)п{ения соци€tльньгх услуг;
л) консультирование по вопросам Пол)п{ения соци€lльных услуг;
м) окtвание услуг индивидуaльно обслуживающего и гигиенического

характера;
н) содействие В пол)п{ении экстренной социально-педагогической помощи;

о) оказание экстренной соци€tльно-психологической помощи;
п) оказание экстренной социatльно-педагогической помощи;
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4.З. Кроме того Учреждение может осуществлять следующие иные, не
явJUIющиеся основными, виды деятельности для достижения целей, ук€}занньIх в
Уставе }п{реждения) и соответствующие этим целям :

4.3.1. Предоставление медицинских услуг граждаЕам пожилого возраста и
инвitпидам в соответствии с лицензией на договорной основе.

4.3.2. Предоставление медицинских услуг физическим и юридическим лицам
по проведению предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей
транспортных средств, на договорной основе в соответствии с лицензией.

4.З.З. Предоставление услуг физическим и юридическим лицам по проведению
первичного медицинского осмотра и первичной санитарной обработке на
договорной основе.

4.З.4. Предоставление услуг физическим и юридическим лицам по санитарно-
дезинфекционной камерной обработке вещей на договорной основе.

4.3.5. Предоставление услуг за плату (социа_lrьно-бытовых, соци€lльно-
медицинских, социЕLльно-трудовых, соци€шьно_правовых, социi}льно-
педагогических) лицам, находящимся на соци€Lльном обслryживании в Учреждении,
имеющим постоянный доход в виде пенсий, пособий и заработной платы и иным
категориям на договорной основе.

4.З.6.Предоставление лицам, находящимся на социЕlльном обслуживании в
Учреждении, услуг по обеспечению сохранности крупногабаритных личных вещей и
ценностей на договорной основе.

4.3.7.Предоставление услуг общественного питания, реализации пищевых
продуктов, розничная торговля продуктами питания.

4.З.8. Реализация продукции, произведенной
реабилитации и 1^rебных мастерских Учреждения.

4.3.8.1. Предоставление физическим и юридическим лицам услуг по

в отделении труловой

техническому обслуживанию и ремонту легковых автомобилеЙ, в том числе ремонту
шин, их установке и замены, ремонту ходовой части и ремонту кузовов и их
составных частей, включая окрашивание.

4.З.8.2. Предоставление физическим и юридическим лицам услуг
швеЙного производства по пошиву и ремонту любых изделиЙ из кожи, меха,
текстиля, реставрация подушек и п)rхоперьевых изделий на договорной основе.

4.3.8.З. Предоставление услуг по стирке белья, одежды на договорной
основе.

4.З.8.4. Проведение столярньtх, слесарных и сварочных работ на
договорной основе.

4.З.8.5. Розничная торговjul моторным топливом для автотр€lнспортньrх
средств на стационарных автозаправочных станциях, связанная с прохождением
трудовой реабилитации лиц, находящихся на обслуживании в Учреждении.

4.3.9. Предоставление транспортных услуг на договорной основе, в том числе
гражданам, утратившим частично или полностью способность самостоятельно
передвигаться.

4.з.10. Предоставление услуг гостиницы на договорной основе.
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Эксплуатация стоянок для автотранспортных
договорной основе, связанная с прохождением соци€tпьно-трудовой
лиц, находящихся на обслуживании в Учреждении.

4.з.11.

4.з.|2.
4.3.|з.
4.з.|4.

средств на
реабилитации

лицам по программе профессиональной подготовки (переподготовки) водителей
транспортных средств категории кВ> на договорной основе.

4.з.16. Предоставление образовательных услуг физическим и юридическим
лицам по дополнительным профессионtLпьным программам (программы повышениrI
квалификации, программы профессиона-гrьной переподготовки) на договорной
основе.

4.з.I7 . ПроведеНие об1..rающих семинаров, лекций на договорной основе.
4.з.l8. Сдача В аренду И безвозмездное пользование движимого и

недвижимого имущества в соответствии с действующим законодателъством.
4.з.l9. Предоставление полустационарного соци.tльного обслуживания в

условиях повышенной комфортности.
4.3.20. Социа-гtьные услуги (социа-гrьно-бытовые, соци€tльно-медицинские,

соци€tльно- психологические, социulльно-педагогические, социulльно-правовые,
социitльно-экономические) не вошедшие в перечень гарантированньtх государством
услуг, предоставляемых населению учреждениями соци€tпьного обслуживания на
территории Новосибирской области.

4.з.2l. Инм приносящая доход деятельность, ок€lзываем€ш государственными
автономными учреждениями) обеспечивающими предоставление услуг в сфере
социztпьной защиты населения.

4.з.22. Социальные услуги (социа_гrьно-бытовые, социЕtльно-медицинские,
СОЦИiLЛьно- психологические, соци€tльно-педагогические, соци€tльно-правовые,
социttльно-экономические) не вошедшие в перечень гарантированных государством
услуг, предоставляемых населению учреждениями социсtльного обслуживания на
территории Новосибирской области.

4.3.2З. Иная приносящая доход деятельность, ок€}зываем€ш государственными
автономными учреждениями, обеспечивающими предоставление услуг в сфере
соци€rпьной защиты населения.

4.4. ПРаВО Учрежде,ния осуществлять деятельность, на занятие которой в
соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо специ€LIIьное
рutзрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в
указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации.

4.5. Уч,реждение вправе осушIествлять иные виды деятельности, не
являющимися основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано и соответствуюIцую этим целям, при условии, что
такие видьl деятельн,ости ука]аны в п.12 Устава (п.4.1 настоящего Положения).

4.6. УЧРеЖдение выполняет государственное задание, которое формируется

предоставление услуг по деревообработке на договорной основе.
Предоставление правовых слуг ца договорной основе.

Предоставление услуг психолога на договорной основе.
4.3.15. Предоставление образовательных услуГ физическим и юридическим
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расписанием, утверждаемым цриказом директора.
Основные задачи, фуr*кции отдела, структура и его организация,

ответственность определены в Положении об Административно-угIравленческом
персон€tле ГАУ СО НСО кОКt{САГ>, утвержден,ном п,риказом Учреждения.

5.2.2 Аналитическо-правовой отдел
Аналитическо-правовой отдел кадровой работы является самостоятельным

структурным подр€вделением Учреждения, которое починяется непосредственно
директору.

Аналитическо-правовой возглавляет начальник отдела, назначаемый на
должность прик€вом директора.

Задачами ан алитическо-право вого отдела являются:
Учреждение кадрами работниками требуемых профессий,
Квалификации в соответствии с целями, стратегиеЙ и профилем учреждения,

комплектование
специ€rльности и

разработка кадровоЙ политики и стратегии уаIреждения, подбор, отбор и расстановка
каДроВ на основе оценки их квалификаI\ии, личных и деловых качеств,
осУществление правового и документационного обеспечения деятельности
структурных подразделений у{реждения, организация делопроизводства в
r{реждении, в том числе с использованием системы электронного
документооборота, органи,зация, приема граждан директором ГАУ СО НСО
(ОКЦСАГ>, правовое обеспечение ре€lлизации rIреждением полномочий в сфере
СОЦИаЛьноЙ ПоДдержки населения, профилактика коррупционных и иньtх
tlРаВоНарУшениЙ в уLIреждении, а также обеспечение деятельности учреждении по
соблюдению сотрудниками запретов, ограничений, обязательств и правил
слухсебного поведения.

В подчинении у начЕLльника отдела находится ведущие докрIентоведы,
юрисконсульты, делопроизводитель, секретарь руководителя, специ€tлист по кадрам.

СтрУкryру и штаты анапитическо-правового отдела утверждает директор
Учреждения по представлению начапьника отдела.

Основные задачи, функчии отдела, структура и его организация,
ответственность определены в Положении об аналитическо-правовом отделе ГАУ
СО НСО (ОКЦСАГ>, утвержденном приказом Учреждения.

5.2.3. Отдел бухгалтерского учета и отчетности
Отдел бухгалтерского ytleTa и отчетЕости является самостоятельным

структурным подр€lзделением Учреждения.
Руководство отделом осуществляет главный бухгалтер, который назначается и

освобождается от должности приказом директора Учреждения и подчиняется
непосредственно директору Учреждения.

Главный бухга-гrтер руководит деятельностью отдела бухгалтерского )лIета и
отчетности, а именно: планирует его работу, обеспечивает выполнение стоящих
перед ним задач, приказов, распределяет обязаIлности мех(ду работниками отдела и
подпись[вает их должнос],ные и,нструкции, несет ответственность за деятельность
отдела. Работники отдела назначаются ца должность и освобождаются от должности
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ПрикаЗом директора Учреlкдения по предоставлению главного бухга-гrтера отдела.
В подчинении у главного бlхгалтера находятся бухгалтера и экономисты.

Численный состав и структура отдела формируется согласно штатному расписанию
Учреждения.

Основные задачи, фу"пц"" отдела, организация, ответственность определены в
Положении об отделе бухгалтерского учета и отчетности ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ)),
угвержденном приказом Учреждения.

5.2.4. Отдел хозяйственного обслуживания
Отдел хозяйственного обслуживания является структурным подразделением

Учреждения и подчиняется непосредствецно директору Учреждения.
РУководство отделом хозяtiственного обслуживанiия осуществляет нач€шьник

ОТДела, назначаемый и освобождаемый от должности прикitзом директора
Учреждения, в функчии которого входит руководство деятельЕостью отдела,
пЛанирование работы отдела, обеспечение выполнение стоящих перед ним задач и
ПрикаЗоВ, расшределение обязанностей между работниками отдела, определение
совместно с ан€шитическо-правовым отделом должностных функций сотрудников
ОТДела дл,я формирования должностных инструкциЙ, несение ответственности за
деятельность отдела.

.Щеятельность отдела осуществляется на основе текущего и перспективного
планирования, сочетания единоначаJl'ия в решении вопросов служебной
деятельности и коллеги€tпьности при их обсуждении, персональной ответственности
работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных
обязанностей и отдельных порrIеций началъника отдела.

Щелями отдела являются: обеспечение деятелъности )чреждения по вопросам
хозяЙствен но -техн и tl еского обслужи в ания, сохранности собствен ности учреждения;
организация е}кедневного и постоянного хозяйственно - технического обслуживания
помещениЙ, территории и ком,муникациЙ учреждения; обеспечение порядка,
чистоты, а также комфортных условий для работников, посетителей и полуrателей
соци€tпьных услуг учреждения; создание благоприятных хозяйственньtх условий.

Основными задачами отдела являются: организация и осуществление:
хозяЙственн,ого, матери€tлъно-технического и социчrльно-бытового обслуживания
)п{реждения; содерх(ание в надлежащем состоянии помещений у{реждения,
прилегающеЙ территории,; создан,ие условиЙ для труда и отдыха работников,
полу{ателей соци€lJIьных услуг и посетителей Учреждения.

Основные функции, структура и организация отдела, права, ответственность
определены в Положении об отделе хозяйственного обслуживания, утвержденном
приказом руководителя Учреждения.

5.2.5. Отделение .Щом ночного пребывания
ГIолное название отделения: Отделение ,.Щом ночного пребывания (лалее -

Отделение) Государственного автономного уrреждения соци€rльного обслуживания
Новосибирской области кОбластной комплексный центр социальной адаптации
граждан).
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Отделение является структурным подр€lзделением r{реждения и
пРеДн€Вначено для предоставления временного пребывания совершеннолетним
ГРаЖДанаМ (в первую очередь гражданам пожилого возраста и инвалидам) без
ОпреДеленного места жительства и занятий, не имеющим рабоry и средств к
существованию, а также |ражданам, утратившим соци€lпьные связи из числа лиц,
отбывших нак€вание в виде лишения свободы, и ок€lзания содействия в решении
СЛОЖНЫХ ЖИЗНеНных проблем, социальноЙ реабилитации и адаптации их в
обществе.

Отделение не является юридическим лицом, представительством, не имеет
СаМОСТОЯТелЬноГо баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.

отделение выполняет функции Учреждения на территории муницип€шьньtх
образований г. Новосибирска и осуществляет свою деятельность от имени
Учреждения в лице руководителя Отделения.
Место нахождения отделения: Российская Федерация, 630049, г. Новосибирск, ул.
Весенняя, 10-б, телr/факс: 8(383) З04-88-02 *.З01#; телефон: S(3S3) 304-88_02 *.303#

- круглосуточно;
ПОчтовый адрес: Российская ФедераIдия, 630049, г. Новосибирск, ул. Весенняя,

10-б..
отделение не является юридическим лицом, представительством, не имеет

СаМОСТОЯТеЛЬНого баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.
отделение Щом ноаIного пребывания не имеет собственных прав на имущество и

ИСПОЛЪЗУеТ ИМУЩество Учре}кдения на праве оперативного управления в порядке,
установленном законодательством ,РФ. Имущество используется в соответствии с
целями деятельности Учреждения, определенными настоящим Положением, в
пределаХ установленных законодательством РФ. Имущество отделения числится на
балансе Учреждения.

Руководство текущей деятельностью
осуществляет заведующий отделением.

отделения Дом ночного пребывания

СтРУктура и, штатное расписани,е отделения утверждается директором
Учреждения.

Размер земельного yIacTKa территории - 1541,0 кв.м.
Отделение Щом ночного пребывания имеет следующие здания и сооружения:
- аДМинистративное здание кирпичное, 1953г. постройки, двухэтажное, с

чердачным помещением, общей площадью 767,З кв.м.;
- Склад мет€lллический, общей, площадью 24 кь.м;
- Склад мет€Lплический (холод.склад), общей площадью 16 кв.м;
- 2 Овощехранилища, общей площадью24 кв.м.
АДминистративное здание подключено к центр€tлизовЕlнным сетям

водоснабжения, кан€шIизации, отопления и горячего водоснабжения.
Территория огражден,а, озеленена, благоустроена, подъездные пути и

ПеШеХОДные дорожки асфальтированы, выделены зоны отдыха в соответствии с
требований СанПин 2.1.3.2б30-10 кСанитарно эпидемиологические требования к
организаци ям, осуществля ю щи х медицинскую де я,тел ьность>.

Параметры микрокJIимата в помещениях соответствуют СанПин 2.2.4.548-96
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<<Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений>.
освещение в кабинетах естественное и искусственное. Уровни искусственной

освещенности на рабочих местах соответствуют СанПин 2.2.|12.1.1.1278-03
кГигиенИческие требования к естественному, искусственному и совмещенному
освещению жилых и общественных зданий>.

ИмеютсЯ санузлЫ В адмиЕисТративноМ корпусе на 1 этаже - 2 санузела, , на2
этаже - 1 санузел.

Для сбора твердых бытовых отходоВ (отходы класса (А>) оборудована и
эксплуатируется согласно СанПин 2.1.3.26з0-10 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность>, раздел
I, п.2.1,7, контейнерная площадка.

проектирование соответствует п,ротивопожарным требованиям, изложенным в
сп 158.13330, угверх(денным Приказом Министерства строительства и жилищно-
коммун€tльного хозяЙства РоссиЙскоЙ Федерации от 18.02.2014 г. N 58/пр.

АдминиСтративнОе здание полностьЮ укомплектовано огнетушителями,
оборудованО автоматической пожарной сигн€шизацией и системой оповещения
людей о пожаре. На каждом этаже имеются пожарные краны. В администраторской
имеются 5 газодымозащитных комплектов гдзк. Для эвакуации людей
предусмотрены эвакуационные выходы:

- административный корпус на 1 этаже - 1выход основной и 2 запасных, на 2
этаже -2 запасной,

на Слу"rай пох(ара и чрезвычайных ситуаций во всех зданиях rIреждения
имеется автоматическая пожарная сигн€LIIиЗация, средства пожаротушения, схемы
оповещения и планы эвакуации.

Отделение обеспечено системой кана-гlизации со сбросом сточньгх вод без
очистки и обеззараживания
кГорводоканал)).

в городскую кан€Lпизацию МУП г. Новосибирска

5.2.6. Отделение срочной социальной помощи
полное название отделения: Отделение срочной помощи государственного

автономного r{реждения соци€tпьного обслуживания Новосибирской области
<областной комплексный центр социzlльной адаптации граждан).

отделение является структурным подр€вделением учреждения и
преднiвначено для своевременного и качественного удовлетворения
ИНДИВИДУЕLЛЬНЫХ ПОтРебностеЙ получателеЙ социчtльных услуг, остро нуждающихся
в соци€tпьной поддержке, помощи р€lзового характера, направленной на поддержание
их жизнедеятельности, соци€lльного, физического и психологического статуса.

отделение не является юридическим лицом, представительством, не имеет
самостоятельного баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.

Отделение выполняет функции Учреждения на территории муниципЕUIьньгх
образований г. Новосибирска и осущевстляет свою деятельность от имени
Учреждения в лице руководителя Отделения.

М,естО нахождеНия отдеЛения: Российская Федерация, бз0003, г. Новосибирск,
ул. ВладимировскиЙ спуск 6, тел/факс: S(ЗSЗ) S(383) 8 (3S3) 304 88 02, доп.*113#;
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телефон: 8 (383) 304 88-01 круглосугочно.;
Почтовый адрес: РоссийскаЯ Федерация, бз0003, г. Новосибирск, ул.

Владимировский спуск 6.
отделение не является юридическим лицом, представительством, не имеет

самостоятельного баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.
Отделение срочной помошIи не имееТ собственных прав на имущество и

использует имущество Учреждения на праве оперативного управления в порядке,
установленном законодательством РФ. Имущество используется в соответствии с
целями деятельности Учреждения, определенными настоящим Положением, в
цредел€tх установленных законодательством РФ. Имущество отделения числится на
балансе Учреждения.

Руководство текущей деятельностью отделения сро.тной помощи
ос)лцествляет заведующий отделением.

структура и штатное расписание отделения угверждается директором
Учреждения.

Размер земельного yIacTKa террито рии --_2 209,3 кв.м.
отделение срочной помощи имеет следующие здания и сооружения:
- административное здание деревянное, 1904г. постройки, одноэтажное, с

чердачным помещением, общей площадью 52З,5 кв.м.;
- Столовая, общей площадью 150,2 кв.м;
- Склад метаJIлический (холодный склад)), общей площадью 2I6,4KB.M;
Административное здание подключено к центр€tлизованным сетям

водоснабжения, канЕшIизации. отопление и горячее водоснабжение осуществляется
от электрокотельной Учреждения

ТеРРИТОрия о|раждена, озеленена, благоустроена, подъездные пути и
пешеходные дорожки асфальтированы, выделены зоны отдыха в соответствии с
ТРебОВаНий СанПин 2.1.3.2б30-10 <Санитарно эпидемиологические требования к
организациям, осуществляющих медицинскую деятельность)).

Параметры микроклимата в помещениях соответствуют СанПин 2.2.4.548-96
<ГигиениЕIеские требования к микроклимату производственных помещений>.

ОСвеЩение в кабинетах естественное и искусственное. Уровни искусственной
освещенности на рабочих местах соответствуют СанПин 2.2.112.1.1.1278_03
кГигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному
освещению жилых и общественньж зданий>.

Имеются санузлы в административномкорпусе -2санузела, r в гIомещении
столовой - 1 санузел.

ДЛЯ Сбора твердых бытовых отходов (отходы класса (А)) оборудована и
ЭКСПЛУаТИРУеТСЯ СОГЛасно СанПин 2.1.З.26З0-10 кСанитарно-эпидемиологические
ТРебОВаНия к организациям, осуществляющим медицинскую деятельностьD, р€вдел
1, п.2.17, контейнерная площадка.

ПРОектирование соответствует противопожарным требованиям, изложенным в
СП 158.1З330, УгВержденным Приказом Министерства строительства и жилищно-
коммун€Lльного хозяЙства РоссиЙскоЙ Федерации. от l 8.02.20l4 г. N 58/пр.

АДМИНИсТраТивное здание полностью укомплектовано огнетушителями,
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оборудовано автоматической пожарной сигнrшизацией и системой оповещения
людеЙ о пожаре. В администраторскоЙ имеются 3 газодымозащитных комплектов
ГДЗК.,Щля эвакуации людей предусмотрены эвакуационные выходы:

- адм,инистративный корпус - 1выход основной и l запасной.
-столовой-- 1выход основной и 1 запасной.
На случай пожара и чрезвычайных ситуаций во всех зданиях учреждения

имеется автоматическая пожарная сигн€tлизация, средства пожаротушения, схемы
оповещения и планы эвакуации.

Отделение обеспечено системой канализации со сбросом сточньгх вод без
очистки и обеззараживания в городскую кан€шизацию МУП г. Новосибирска
кГорводоканzul)).

5.2.7. Отдел обучения
Полное название отделения: Отдел обу^rения государственного автономного

)чреждения социаJIьного обслуживания Новосибирской области <Областной
комплексный центр соци€rльной адаптации граждан>>.

Отдел является структурным подр€lзделением r{реждения и предн€вначено для
обl^rению граждан из числа инвалидов 2 и 3 группы по своему физическому
состоянию способных управлять транспортным средством реабилитации, в виде
автомобиля, в том числе с рrIным управлением и ок€Iзание помощи в поJцлении
прав на вождение транспортными средствами категории (В), а также
предоставляющие дополнительное профессион€Lльное образование направленное на
удовлетворение образовательных и профессион€lльных
профессион€lльное р€ввитие человека, обеспечение соответствия его

потребностей,
квалификации

меняющимся условиям профессион€tльноЙ деятельности и соци€tльноЙ среды;.
Отдел не является юридическим лицом, представительством, не имеет

самостоятельного баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.
Отдел выitолняет функции Учреждения на территории муниципaльных

образований г. Новосибирска и осуществляет свою деятельность от имени
Учреждения в лице руководителя Отдела.

Место н€lхождения отдела: Российская Федерация, 630049, г. Новосибирск, ул.
Жуковского, 98, корп.6;

Почтовый адрес: Российская Федерация, 630003, г. Новосибирск, ул.
Владимировский спуск 6.

Отдел не является юридическим лицом, представительством, не имеет
самостоятельного баланса, не имеет расчетного и иных счетов в банке.

Отдел обучения не имеет собственньD( прав на имущество и использует
имущество Учреждения на праве оперативного управления в порядке,
установленном законодательством РФ. Имущество используется в соответствии с
целями деятельности Учреждени,я, определенными настоящим Положением, в
пределах установленных законодательством РФ. Имущество отделения числится на
ба-пансе Учреждения.

Руководство текущей деятельностью отдела обучения осуществляет начальник
ОТДела обl^rения.
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Структура и штатное расписание отдела утверждается директором Учреждения.
Отдел об1..rения имеет следующие здания и сооружения:
- административное здание бетонное, l97|г. постройки, одноэтажное, с

мансардным помещением, обшrей площадью 503,5 кв.м.;
- автодром, общей площадью 2580,2 кв.м;
Административное здание подключено к центр€шизованным сетям

водоснабжения, кан€Lпизации, отоплению и горячему водоснабжению.
Территория ограждена, озеленена, благоустроена, подъездные rrути и

ПеШехОДНЬIе дорожки асфаJrьтированы, выделены зоны отдыха в соответствии с
требований СанПин 2.1.3.2630-10 кСанитарно эпидемиологические требования к
организациям, осущsствляющих медицинскую деятельность)).

Параметры микроклимата в помещениях соответствуют СанПин 2.2.4.548-96
<<Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений>.

Освещение в кабинетах естественное и искусственное. Уровни искусственной
освещенности на рабочих местах соответствуют СанПин 2.2.|l2.1.t.|278-0З
<<Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному
освещению жилых и обществеtIных зданий>.

Имеются санузлы в административном корпусе - 1 санузел.
Для сбора твердых бытовых отходов (отходы класса (А)) оборудована и

ЭКСПЛУаТиРУется согласно СанПин 2.1.З.26З0-10 <Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность)), раздел
|, п.2.1 7, контейнерная площадка.

Проектирование соответствует противопожарным требов€tниям, изложенным в
СП 158.13330, угвержденным Приказом Министерства строительства и жилищно_
коммун€lльного хозяЙства РоссиЙскоЙ Федерации от 18.02.2014 г. N 58/пр.

Административное здание п,олностью укомплектовано огнетушителями,
оборудовано. Щля эвакуации людей предусмотрены эвакуационные выходы:

- административный корпус - 1 выход основной и l запасной.
На сл1.,rай пожара и чрезвычайных ситуаций во всех зданиях учреждения

имеется автоматическая пожарная сигнаIIизация, средства пожаротушения, схемы
оповещения и планы эвакуации.

Отделение обеспечено системой канализации со сбросом сточньIх вод без
оЧистки и обеззараживания в городскую канапизацию МУП г. Новосибирска
<Горводокан€Lп>).

5.2.8.Отдел питания;
Отдел питания является структурным подрЕlзделением Учреждения и

подчиняется непосредственно директору Учреждения.
Руководство отделом питания осуществляет начальник отдела, назначаемый и

освобождаемыЙ от должности, прик€Lзом директора Учреждения, в функции которого
входит руководство деятельностью отдела, планирование работы отдела,
обеспечение выполнение стоящих перед ним задач и прик€tзов, распределение
обязанностей между работниками отдела, определение совместно с анzUIитическо-
правовым отделом должностных функций сотрудников отдела для формирования
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должностных инструкций, несение ответственности за деятельность отдела.
ЩеятельностЬ отдела осуществляется на основе текущего и перспективного

планирования, сочетания единоначuIия в решении вопросов служебной
деятельности и коллеги€Lпьности, при их обсуждении, персональной ответственности
работников за надлех(ащее исполнение возложенных на них долrкностных
обязанностей и отдельных поручений начальника отдела.

Crpynrypa Отдела включает следующие подрiвделения :

- буфет в отделении срочной помощи, расположенный по адресу: г.
Новосибирск, ул. Владимирский спуск, 6

- столовая, в отделении Дом ночного пребывания, расположенн€ш по
адресу: г. Новосибирск, ул. Весенняя, 10б;

основнымИ задачамИ Отдела являютсЯ: органИзациЯ питаниЯ ПОЛ1..rателей
социitльных услуг в виде оказания социЕLпьно-бытовых услуг в рамках выполнения
государсТвенногО задания )чреждения, сотрудников rIреждения и иных граждан
на возмездной основе при выполнении внебюджетной деятельности; приготовление
пищи из продуктов по нормативным документам действующего сборника рецептурблюд и кулинарных рецептов; осуществление мероприятий дп" ynyo-."""
обслуживаниЯ получателей соци€LльныХ услуг, сотрудников )п{реждения и иных
граждан, увеличения объема товарооборота, более эффективного использования
торговых площадей; разработка и осуществление мероприятий по ул}п{шениюкачества выпускаемых блюд и кулинарных изделий, повышение культуры
обслужив ания и внедрение прогрессивных фор, обслужив ания; постоянное

производства; торговля покупными продуктами питания через столовую и буфет при
ОТСУТСТВИИ ВОЗМОЖНОСТи их приготовления собственными силами, расширение их
ассортимента;

основным принципом работы отдела по организации питания является
обеспечение питанием пол)rчателей социtшьных услуг, сотрудников rIреждения в
соответсТвии С СанПиН 2.з.6.1079-01 кСанитарно-эпидемиологические требования к
организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них
пищевых продуктов и продовольственного сырья).

Отдел питания работает согласно графикуработы Учреждения.
основные функции, структура и организация отдела, права, ответственность

определены В Положении об отделе хозяйственного обслуживания, утвержденном
прик€tзом руководителя Учреждения.

5.2.9. Медицинский кабинет
медицинский кабинет является структурным подршделением

Государственного автономного r{реждения социЕlльного обaпуu,"" ания
новосибирской области кобластной комплексный центр социальной адаптации
граждан) (далее - Учреждение) и предн€lзначено дJUI обеспечения эффективной
медицинской помощи получателям соци€Lльных услуг 1пrреждения из числа
совершеннолетних граждан (в первую очередь гражданам пожилого возраста и

расширение ассортимента
производства хлебобулочных,

продукции собственного производства; €ввитие
кондитерских и кулинарных изделий собственного
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ИНВ€lлиДаМ) без определенного места жительства и занятиЙ, не имеющих работу и
средств к существованию

РУководство медицинского кабинета осуществляет главная медицинск€UI
СеСТРа- нач€LЛЬНик медицинского кабинета, ,назначаемая и освобождаем€ш от
ДОл}кносТи приказом директора Учреждения, в функции которого входит
РУкоВоДство деятельностью медицинского кабинета, планирование работы
Кабинета, обеспечение выполнение стоящих перед ним задач и прикilзов,
РаСПРеДеЛеНие обязанностеЙ межлу работниками кабинета, определение совместно с
ан€LлитиЧеско-праВовыМ отделоМ должносТных фуНкций сотрудников отдела для
фОрмирования должностных инструкций, несение ответственности за деятельность
отдела.

Щеятельность медицинского кабинета осуществляется на основе текущего и
перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов
СЛУЖебноЙ деятельности и коллегиапьности при их обсуждении, персон€tпьной
ОТВеТсТвенности работников за надлежащее исполнение возложенных на них
ДОлЖностных обязанностеЙ и отдельных поручениЙ начаJIьника отдела.

Основной целью деятельности медицинского кабинета )чреждения является
ПРОфИлактика заболеваний у получателей соци€шьных услуг, поддержание их
аКтиВНого образа жизни, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности;

В соответствии с задачами медицинский кабинет осуществляет:
-ОКаЗание первоЙ доврачебноЙ .и неотложноЙ медицинскоЙ помощи

полrIателям социaльных услц при острых и внезапных заболеваниях, травмах,
отравлениях и других несчастных сл)п{€шх;

- раннее выявление заболеваний обратившихQя в отделение;
-ДинаМическое наблюдение за состоянием здоровья полу{ателеЙ соци€tльньIх

услуга,
профилактическ}.ю и санитарно-просветительную работу;
контроль санитарно-гигиенических условий в rIреждении;
контроль организации и качества питания пол1..rателей социaльных

услуг;_
организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому

воспитанию, пропаганде здорового образа жизни, в том числе рационаlrьного
питания, усиление двигательной активности, борьбе с курением и другими
вредными привычками, по вопросам профилактики заболеваний;

- проведениепериодическихпрофилактическихосмотровработников;
Щелями отдела являются: обеспечение деятельности учреждения по вопросам

хозяЙственно-технического обслуживания, сохранности собственности учреждения;
организация ежедневного и постоянного хозяйственно - технического обслуживания
ПОмещениЙ, территории и, коммуникациЙ учреждения; обеспечение порядка,
чистоты, а также комфортных условий для работников, посетителей и полулателей
социальных услуг уt{рех(дения; создаллие благоlrриятных хозяйственных условий.

Медицинский кабинет располагается а корпусе отделения ,,Щом ночного
пребывания, расположенном по адресу: Новосибирская область, г. Новосибирск, ул.
Весенняя, 10б в помещениях, которые соответствуют условиям, необходимым дJuI
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реЕtпизации целей и задач отделения, и располагает всеми видами коммун€tльно-
бытового обустройства, оснащено телефонной связью, соответствует санитарно-
гигиеническим и противопожарным требованиям, и требованиям охраны труда.

Также в помещении административного здания отделения срочной помощи,

расположенного по адресу: Новосибирская область, г.Новосибирск, ул.
Владимировской спуск, б находится кабинет предрейсовой осмотра;

Основные фlнкции, структура и организация отдела, права, ответственность
определены в Положении о медицинском кабинете, утвержденном прик€вом

руководителя У.lреждения.

6. Порядок предоставления услуг в Учреждении

6.1. Порядок предоставления услуг в полустационарной форме
6.1.1 Социальное обслуживание в полустационарной форме соци€Lпьного

обслуживания включает в себя деятельность по предоставлению социЕLпьных услуг
пол)дателям соци€Lпьных услуг, которая направлена на ул)чшение условий их
жизнедеятельности.

Предоставлени,е социальных услуг в пол,устационарной форме обслуживании
окttзывается на основании Примерного порядка предоставления соци€lльных услуг в
полустационарн,о,й форме соци€Lльного обслуживания,, угвержденного Приказом

ПримерногоМинистерства труда России от 24.11.2014г. Jф938н кОб утверждении
порядка предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального
обслуживания).

Перечень соци€tльных услуг, предоставляемых в учреждении предоставляется
в соответствии с Перечнем социaльных услуг, предоставляемые поставщиками
соци€rльных услуг в полустационарн,ой форме соци€tльного обслуживания на
территории Новосибирской области, утверх(денные в Законе Новосибирской
области от 18.12.20l4г. }lЪ 499-ОЗ (Об отдельных вопросах организации
соци€rльного обслуживания граждан, в Новосибирской области>> (далее - Закон НСО
Nч499-ОЗ).

6.|.2. Стандарты соци€rльных услуг, предоставляемых соци€tльных услуг в
полустационарно,й форме социrlJIьного обслуживания прик€lзом министерства труда
и соци€tльного развития (Об угверждении Стандартов соци€tльных услуг,
предоставляемьж поставщиками социальных услуг> от 23.12.2014г. N 1446.

Стандарт социzLльной услуги, включает в себя:
описание соци€tлъной услуги, в том числе ее объем;
сроки предоставления социutльной услуги;
подушевой норматив финансирования соци€tльной услуги;
пок€ватели качества и оценку результатов tIредоставления социа-гlьной

1)

2)
3)
4)

услуги;
5) условия предоставления социальной услуги, в том числе условия

доступности предоставления социztльной услуги для инв€tлидов и других лиц с

учетом ограничений, и,х жизнедеятельности;
6) иные необходимые для предоставления соци€Lльной услуги положения.
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6.1.З.Социальные услуги в пOлустационарной форме социального
обслуживания предоставляются бесплатно:

- лицам, пострадавшие в результате чрезвычайных ситуаций, вооруженных
межнационаJIьных (межэтнических) конфликтов;

-инв.lJIидам Великой Отечественной войны;
- участникам Великой Отечественной войны;
- одиноко проживающим супруги погибших (уrчлерших) инвалидов ВеликоЙ

Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны;
- бывшим, несовершеннолетним узникам концлагерей, гетто и других мест

принудительного содержания, созданных фашистами и их союзниками в период
Второй мировой войны;

- инвiLлидам старш,е восемнадцати лет, при получении социztльных услуг в связи
с инв€Iпидностью' при н€tличии в индивидуа-гlьной программе реабилитации или
абилитации инвa}лида заключения о нуждаемости в проведении мероприятий
социа-пьной реабилитации или абилитации, исполнителем которьж определен
областноЙ исполнительный орган государственной власти в сфере социальной
защиты населеция;

- лицам, удостоенные звани,й Героя Советского Союзао Героя Российской
Федерации, Героя Социалистического Трула, лица, на|ражденные орденом
Трудовой, Славы трех степеней (мужчи,ны старше шестидесяти лет и женщины
старше пятидесяти пяти лет);

- одиноко проживающим родителям (мужчины старше шестидесяти лет и
женщины старше пятидесяти пяти лет) умерших (погибших) лиц, удостоенных
званиЙ Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации, лиц, награжденньrх
орденом Труловой Славы трех степеней.

6.|.4. Для рассмотрения вопроса о предоставлении соци.tльных услуг в
полустационарноЙ форме социztльного обслуживания в уцолномоченныЙ орган по
месту жительства (месту пребывания) гражданина или в МФЦ подается в
письменноЙ или электронноЙ форме заявление с приложением следующих
документов:

- документ, удостоверяющии личность
предоставлением социаJIьных услуг;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI
(представляется по собственной инициативе);

- индивиду€Lльная программ,а реабилитации или абилитации, инв€tлида (при
на-гrичии) и справка, подтверждающая факт установления инв€tлидности, выданные
федералuным государственным уLIреждением медико-соци€Lльной экспертизы (для
граждан, являющихся инвчLпидами);

- Пенсионное удостоверение (справка о назЕачении пенсии) (rrр" нilличии,
представл яется по со бственной,и н и ци,ативе) ;

- документ, содерrкащий сведения о лицах, зарегистрированных по месту
жительства (месту пребывания) грa>кданина, выданныЙ не ранее чем за 30
кttлендарных днеЙ до дня IIодач,и заявления (не представляется лицами, которым в
соответствии с положениями части l cT.3l ФЗ Ns442-ФЗ, а также в соответствии с

гражданина, обратившегося за
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постаноВлениеМ Правительства рФ J\Ь74-п социальные услуги предоставляются
бесплатно);

_ документы О доходах гражданина и доходах членов его семьи (при их
наличии) за двенадцать последних к€Lпендарных месяцев, предшествующих месяцу
Подачи з€UIвления о предоставлении соци€IJIьньIх услуг, а также о принадлежащем
емУ (им) имуществе (при наличии) (не предстаВляются лицами, которым в
соответствии с положениями части l ст.3 t ФЗ ]\г9442-ФЗ, а также в соответствии с
постановлением Правительства рФ ЛЬ74-п социаJIьные услуги предоставляются
бесплатно);

- индивидуilльн€ш программа (при н€lпичии действующей индивидуальной
программы).

ПрИ подаче заявлениЯ законным представителем или представителем по
доверенности (далее - уцолномоченный представ"r.rruj дополнительно
представляются документы, удостоверяющие его личность и полномочия.

по желанию гражданином, обратившимся за пол;rчением соци€tльного
обслуживания, его уполномоченным представителем могут быть представлены иные
документЫ (сведения), подтверЖдающие нrLличие у гражданина обстоятельств,
которые у(удшают или могут ухудшить условия его жизнедеятельности.

6.1.5. Социальные услуги в полустационарной форме соци€tльного
обслуживания предоставляются в Уч,реждении в отделении Дом ночного
пребывания, расположенному по адресу,по адресу: г.Новосибирск, ул.Весенняя,l0б. и в отделении срочной соци€Lllъной помощио расположенному по адресу: г.
Новосибирск, ул. Владимировский спуск, 6.

б.2.IIорядок приема и предоставления социальных
ночного пребывания

услуг в отделении Щом

Дом, отделение)
осуществляет предоставление соци€Lпьных услуг
нуждаюЩимисЯ в социаЛьноМ обслужиВании, В СЛ}пrае
обстоятельства, которые ухудшают или мог)л
жизнедеятельности:

- нilличие внугрисемейного конфликта, в том числе с лицЕtl\{и с наркотической
или €Lпкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным и|рам,
лицами, страдающими психическими расстройствами, н€tпичие насилияв семье;_ отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не
достигшего возраста двадцати трех лет и завершившего пребывание в организации
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- отсугствие работы и средств к существованию;
_ н€шичии иных обстоятельств, которые нормативными правовыми

новосибирской области признаны ухудшающими или способными 
^уrуд-rr"

условия жизнедеятельности граждан.
6.2.2. основаниями для предоставления Отделением социЕlльного

обслуживания в полустационарной форме гражданам являются решение
в пол)лении соци€tльных услуг,

гражданам, признанными
если существуют следующие

ухудшить условия их

уполномоченного органа о нуждаемости
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индивидУ€Lпьная программа предоставления соци€tльныХ услуг, договор опредоставлении соци€tльных услуг.
6,2,з, Для получения соци€Lльного обслужив аниЯ В Отделении вполустационарной форме граждане должны предоставить следующие докуN{енты:а) решение о нуждаемости В Цол)п{ении социшIьных услуг )шолномоченногооргана об оказании пол;rчателю соци€tльных услуг в полустационарной форме;б) индивидУ€LпьнаЯ про|рамма предоставлениrI соци€lпьньIХ услуГ (далееШШСУ);
в) документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт; заграничныйпаспорт для постоянно проживающих за границей граждан, временнозарегистрированных на территории Новосибирской области; справка об

освобожДениИ длЯ ЛИЦl освободившихся из мест лишения свободы; иные,выдаваемые в установленном порядке документы, удостоверяющие личность
гражданина) (при на-гlичии);

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
д) справки уIреждения здравоохранения, подтверждающей отсутствие

заболеваний,указанных в пункте З1 нъстоящего Положения;
е) СПРаВКИ ЭКСПРеСС-МеТОДа на RW (выданной не позднее, чем за б месяца додаты обращения в Отделение);
ж) заключения флюорографии (выданного^.' JcLI\JlI\J'ltrПИ' wJrЮOРOIРаЕИИ (Выданного не позднее, чем за б месяцев

датЫ обращенИя в ОтдеЛение), при изменениях ФлГ - заключения фтизиатра;з) заключения психиатра при явных изменениях психики.
заявители вправе представить также следующие документы:и) справку об инв€tлидности, выданную органом медико-социальной

экспертизы.

щокументы могуг быть представлены в подлинниках или в копиях, заверенныхв нотариutльном порядке. Подлинники подлежат возврату заявителю (закЬнному
представителю заявителя).

6,2,4, В исключительных сл}п{аях в Отделение могуг быть приняты лица без
документов, удостоверяющих личность и справок о состоянии здоровья, атак же сявными признаками инвaлидности или имеющие справку МСЭ;

6,2,5, Иностранные граждане, лица без гражданствq в том числе беженцы,признанные нуждающимися в соци€lльном обслужив ании на территории
новосибирской области, пол)п{ают соци€tльные услуги на тех же условиях, что и
граждане Российской Федер ации;

6,2,6, Первичный прием в Отделение осуществляется при нzlличии свободньrх
мест в течение одного рабочего дня в дни рабочей недели (с понедельника по
пятницу) в периоД времени с 13.00 по 15.00 часов.

6,2,7, При приеме гражданина на социчtльное обслуживание в учреждениесоциЕlльного обслуживания производится:
1) проверка, предоставленных в Отделение документов, перечисленных п.15

настоящих Правил;
2) первичный медицинский осмотр, санитарная обработка и дезинфекция;

до
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З) закJIючение договора о социaльном обслуживании с )чреждением
социttльного обслуживания, в котором ук€tзываются виды и объем предоставJIяемьIх
социutльных услуг, сроки, в которые они должны быть предоставлены, а также
другие условия, определяемые сторонами;

4) регистрация по месту пребывания в установленном законодательством
порядке;

5) ознакомление гражданина с:
а) Видами и объемом предоставляемых социaльных услуг, их содержанием,

условиями, правилами их предоставления,
б) Правилами противопожарного режима для полrIателей социttIIьных услуг в

Отделении;
в) Правилами внутреннего распорядка и режимом пребывания полуtателей

социttльных услуг в отделении;
г) Правилами и условиями хранения личных вещей и предметов гигиены в

палатах Отделения
6.2.8. Граждане, обратившиеся за пол)aчением социапьньгх услуг,

информируются в соответствии с законом Российской Федерации от 07.02.1992 года
Ns 2300-1 ((О затrIите прав потребителей>>, о видах, формах и условиями поJryчения
социЕtльных услуг предоставляемых населению, о контактных реквизитах, по
которым они могут подать жалобу на действияили бездействия работников Щентра
осуществляющих предоставление социalльньж услуг.

6.2.9. Социальные услуги в полустационарной форме соци€шьного
обслуживания предоставляются их получателям Учреждением в определенное время
суток - график работы отделения;

Согласшо кПримерцого trорядка предоставлеI.Iия социаJIы.Iых услуг в
LLоJIуст,а,цион,арн,оЙ tpoprvl,e соцlлzu]ьного обслуживания, у,гtsержденноI.о LIриказом
Миttистерства труда России от 24.|L.20t4 Jф 938н, Правилами приема и
внутреннего рас,порядка сlтделения Дом ночн,ого ,пребывани,я ГАУ СО }:l.C]O
(ОКЦСА,['>, атакже llриказом Мини,стерс],tsа соц,иал.ьной защ,иты РФ or: 25.01 .|994
J\b 10 <О дошrах ноtIнOго пребывания> вреIuя обслухtивания составляет не более 12
часов в сут,ки.

6.2.10. Максима-гlьное время прибытия полl^rателей социaльных услуг на
обслуживание в отделение - 19.45 часов;

Максимальное BpeMrI убытия из него - 07.40 часов следующих сугок.
6.2.1|. Первичный прием в Отделение осуществляется при н€rпичии свободных

мест в течение одного дня в рабочие дни недели (с понедельника по пятницу,
кроме пр€вдников) в период времени с 13.00 по 15.00 часов.

6.2.12. Прием граждан, находящихся на соци€rльном обслуживании в отделении
,Щома ночного пребывания и их расселение по комнатам осуществляется с 17-00 до
19_45

6.2.1З. Питание в столовой производится с 17-00 до 19-50
6.2.14. График работы душа: с 17-00 до 19-35.
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6.2.|5. В сл)п{ае отсугствия полу{ателя соци€tльных услуг вне Отделения
свыше 5 (пяти) сугок, он принимается, как вновь принятый и обязан пройти
первичный медицинский осмотр и санитарную обработку.

6.2.16. Все поступающие в Отделение ежедневно осматриваются
сотрудниками дежурной смены на:

а) наличие запрещенных к проносу предметов и вещей,
б) признаков €tпкогольного и наркотического опьянения,
в) педикулеза и чесотки.
В слу{ае обнаружения лиц, пораженных педикулезом или чесоткой,

проводится комплекс мероприятий в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями, согласно СаНПиН З.2.З215-14 кПрофилактика
парiвитарных болезней на территории Российской Федерации) (при ныIичии в
отделении дезинфектора).

В слу{ае выявления часотки, данный полlпrатель социirльньж услуг на
обслуживание не принимается, а направляется к врачу-дерматологу шо месту
жительства, то есть в поликлLIнику Nч 9 г. Новосибирска.

6.2.|7. Пол1..rателю социЕtльных усJtуг отк€lзывается в приеме на соци€lльное
обслуживание, если:

а) гражданин является:
- бактерио-, или вирусоносителем,
- страдает психическим заболеванием, сопровождающимся на момент

обращения в )п{реждение (отделение), расстройствами поведения, опасными для
самого больного и окружающих,

- страдает венерическим, карантинным инфекционным заболеванием,
- активной формой туберкулеза,
- заразным заболеванием кожи и волос, иным тяжелым заболеванием,

требующим лечения в специ€tltизированных )пrреждениях здравоохранения;
б) обнаружено холодное или огнестрельное оружие, легковоспламеняющиеся

или взрывоопасные вещества.
в) наблюдаются признаки ЕLпкогольного опьянения (характерный запах,

нарушение координации движений, неразборчивЕuI речь, покрасневшее лицо) либо
приема наркотических веществ, сопровождающиеся расстройствами, опасными как
для самого гражданина, так и для окружающих (проявление психического
расстройства, агрессивного поведения), а также неадекватные реакции на
происходящее.

г) не может самостоятельно за собой ухаживать.
6.2.|8. Полl^rатель социЕtльных услуг снимается с обслуживания по

инициативе администрации учреждения соци€tпьного обслуживания
осуществляется в слуlаях:

а) выявления обстоятельств, являющихся основанием дJuI отказа в приеме на
социurльное обслуживание, предусмотренных в п.1 1.1 настоящих Правил;

б) систематического нарушения (2 и более раза) гражданином Правил приема
и проживания в любом отделении Учреждения, общественного порядка,
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совершения административного правонарушения по представлению органов власти
и(ли) правоохранительных органов

в) В случае грубого нарушения правил поведениrI и общественного порядка в
местах массового нахождения граждан, каким является помещение и территорияучреждения, связанного с явным неуважением к обществу, употребления€Lлкогольных напитков, прием наркотических средств;,) изменения оснований для ,rp".rir"" гражданина нуждаюЩимся в
соци€tльном обслуживании;

д) систематического нарушения гражданином условий договора о соци€Lльном
обслуживании;

е) вступления в законную силу приговора суда, в соответствии с которым
заказчик осужден и ему н€}значено наказание в виде лишения свободы с отбыванием
наказания в исправительном )чреждении;

ж) прИ длительНом отсуГствиИ ПОЛ)лIателя соци€шьных услуг (от 10 дней ивыше) в rIреждении, если тот заранее должным образом 
"a.rр"дуrrредил 

о своем
отсутствии.

з) если |ражданин не согласен соблюдать порядок социЕtльного обслуж ивания,
установЛенныЙ ПоложениеМ об отделении Дом ночного пребыванr", u также
правила приема и внутреннего распорядкц установленные в 1пrреждении;И) НеОДНОКРаТНОе (2 И бОЛее раза) откЕва от определения своего
жизнеустройства, а именно:

, для граждан сохранивших способность к самообслуживанию и активному
передвижению' при отсУтствии у них медицинских противопокЕlЗ аний, способных к
трудовоЙ деятельности - от осуществления поисков работы и трудоустройства, в
том числе при помощи работников Гку нсо кt{зн по Щентральному округу г.
Новосибирскa,)' соци€lJIьных работников отделения, а также при oT*i13e от
общественных и рiвовых работ;- для граждан пожилого возраста (мужчинам старше 60 лет и женщинам
старше 55 лет) и инв€UIидам 1, 2 группы, а также граждан по состоянию своего
здоровья не имеющих возможности заниматься труловой деятельностью: отпрохождения медико-социа-гlьной экспертизы (мсэ) для подтверждения
инв€lлидности, а также оформления в стационарное )п{реждение соци€tльного
обслужив ания Новосибирской области.

к) имеется 2-х месячная непогашенная задолженность перед Учреждением за
предоставление соци€rльных услуг в р€вмере от 500 (пятьсот) рублей и выше.

6,2,19, Социальные услуги в полустационарной 
- 
форr. соци€tльЕого

обслуживания rrредоставляются бесплатно и за плату, частичную плату.
Решение об условиях оказания социzlJIьных услуг в полустационарной формесоци€lJIьного обслуживания (бесплатно, за плату или частичную плату) пр"r"rчЁr."

на основании представляемых пол)п{ателем социальных услуг (представителем)
документов, с учетом среднедушевого дохода полlпrателя соци€Lльных услуг,величины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской
Федерации, а также тарифов на соци€lльные услуги.

6,2,20. Социа-гrьные услуги в отделении также предоставляются бесплатно в
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случае, если на даry полrIения решения о признании гражданина нуждающимся в
соци€tльном обслуживании, среднедушевоЙ доход получателя социztльньIх услуг,
ниже или равен предельrrой величине среднедушевого дохода дIя предоставления
социальных услуг, бесплатно, установленной в соответствии с Законом НСО Ns499-
оз.

6.2.2l. Учреждение вправе предоставлять гражданам, находящимся на
социarльном обслуживании в отделении, по их желанию соци€rльные усл)ли, не
предусмотренные индивидуальной программой предоставления социапьных услуг
(далее - индивиду€tльная программа), а также соц,иЕulьные услуIи сверх объемов,
определенных в индивидуальной программе, на условиях полной оплаты по тарифам
на соци€Lльные услуги, утвержденным департаментом по тарифам Новосибирской
области.

Если среднедушевой доход пол)rчателя превышает предельную величину
среднедушевого докода для предоставления соци€tльньlх услуг бесплатно
социzlльные услуги предоставляются за плату или частичную плату.

В сл)п{ае предоставления соци;rльных услуг за плату ее р€lзмер и порядок
взимания определяются в договоре, закJlючаемом между получателем соци€lльных
услуг (законным представителем) и Учреждением.

Плата по договору взимается за фактически предоставленные соци€tльЕые
услуги.

6.2.22. Социальные услуги в отдёлении предоставляются получателям в
соответствии с индивиду€Lпьными программами на основании договора о
предоставлении социЕtльных услуг, заключенного с получателями социзtльньж услуг
в течение сугок с даты представления индивидуа-гtьной программы Учреждению. В
договоре определяются условия, виды и объем предоставляемых услуг, сроки
оказания услуг, права, обязанности и ответственность сторон за невыполнение или
ненадлежащее выполнение условий договора, а также условия досрочного
расторжения, размер и порядок оплаты соци€tльных услуг.

6.2.2З. Основаниями прекращения предоставления соци€Lльньш услуг в
полустационарной форме социаJIъного обслуживания являются:

1) письменное заявление получателя социальных услуг об отк€}зе в
предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социzlльного
обслуживания;

2) окончание срока предоставления соци€lльных услуг в соответствии с
индивидуальной программой и (или) и,стечение срока действия договора;

3) нарушение пол)п{ателем соци€tльных услуг (представителем) условий,
предусмотренных договором ;

4) смерть полу{ателя социальных услуг или ликвидации (прекращение
деятельности) поставщика соци€шьных услуг;5) решен,ие суда о признании полrrателя социальньtх услуг безвестно
отсугствующим или умершим;

б) осуждение полrIателя социальньIх услуг к отбыванию нак€вания в виде
лишения свободы.
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б.3.Порядок предоставления
социальной помощи

социальных услуг в отделении срочнои

6.3.1. Отделение срочной социальной помощи учреждения предоставляет
срочные социЕшьные услуги в полустационарной форме обслуживания цражданам,
вне зависимости от их возраста (в возрасте до 18 лет и младше только при
сопровождении их законных представителей), пола, состояния здоровъя и иньIх
ограничений.

6.З.2. Отделение осуществляет предоставление соци€tпьных услуг гражданам,
признанными нуждающимися в соци€rльном обслуживании, в сл}п{ае если
существуют следующие обстоятельства, которые ухудшают или могуг ухудшить
условия их жизнедеятельности:

- полная или частичная утрата способности либо возможности осуществJuIть
самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать основные
жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наlrичия
инвЕrлидности;

- н€Llrичие внугрисемейного конфликта, в том числе с лицами с наркотической
или ilлкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к iвартным ицрам,
лицами, страдающими психическими расстройствами, наlrичие насилия в семье;

- отсутствие определенного места жительства, в том числе у лица, не

достигшего возраста двадцати трех лет и,завершившего пребывание в организации
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- отсугствие работы и средств к существованию;
- н€tпичие иных обстоятельств, которые нормативными правовыми

или способными ухудшитьНовосибирской области lrризнаны ухудшающими
условия жизнедеятельности граждан.

6.З.З. Срочные социальные услуги оказываются без каких-либо
документов на сновании решения уполномоченного органа о нуждаемости в
получении социальных услуг, без составления индивидуальной программы
предоставления социальных услуг, договора о предоставлении социальных
услуг.

6.З.4. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе беженцы,
признанные нуждающимися в соци€Lпьном обслуживании на территории
Новосибирской области, полуrают соци€tльные услуги на тех же условиях, что и
граждане Российской Федерации.

6.З.5. Правом на внеочередное обслуживание в отделении пользуются:
- инвulлиды и )частники Великой Отечественной Войны;
- лица, награжденные знаком кЖитель блокадного Ленинградa>;
- ветераны боевых действий из числа лиц, ук€ванных в подп. 1-4 п.l ст.3

Федерального закона кО ветеранах);
- военнослужащие, проходившие службу в воинских частях и других

)чреждениях, не входивших в состав действующей армии, в период с 22.06.1941г. по
03.09.1945г., военнослужащие, награжденные орденами и медапями за службу в

указанный период.
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6.З.6. Правом на первоочередное обслуживание в отделении пользуются:
- лица, работавшие в период Великой Отечественной Войны на объектах

противовоздушной обороны, на строительстве оборонительных сооружений, военно-
морских баз, юродромов и т.д.;

- члены семей погибших инв€lлидов и )п{астников войны, ветеранов боевьrх
действий;

- ветераны и труженики тыла;
- граждане, посц)адавшие от политических репрессий;
- граждане, освободившихся из мест лишения свободы, раннее проживавшие

на территории Новосибирской области
- граждане, подвергавшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на

Чернобыльской АЭС;
- одинокие, нетрудоспособные граждане и инв€Iпиды, в том числе

вынужденные переселенцы.
6.З.7. Прием в Отделение осуществляется круглосуточно,
- в дни рабочей недели (с понедельника по пятницу) в период времени с 08.30

по 17.15 часов - социЕtльным работником отделения;
- в вьIходные и пр€tздничные дни, а также в дни рабочей недели (с

понедельника по пятницу) в период времени с 08.30 по 17.15 часов.
6.3.8. При приеме гражданина на социальное обслуживание в учреждение

социального обслуживания производится :

а) проверка, в слrIае предоставления в Отделение документов, дающих
удостоверяющих личность пол)лIателя соци€Lльных услуг, (паспорт; заграничньй
паспорт для постоянно проживающих за границей граждан, временно
зарегистрированных на территории Новосибирской области; справка об
освобождении для лиц, освободившихся из мест лишения свободы; иные,
выдаваемые в установленном порядке документы, удостоверяющие личность
гражданина), страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; ;

б) проверка по информационной базе уrреждения, обращался ли данный
гражданин за помощью, нет ли противопоказаний в соответствии с пп.д п.6.3.9
настоящего Положения;

в) дополнение информации о гражданине в информационной базе ТИС СПГ
на базе АСУПД <ТУJIА>;

в) ознакомление гражданина с:

l) Видами и объемом предоставляемьIх соци€tльньtх услуг, их содержанием,
условиями, правилами их предоставления;

2) u) Правилами внугреннего распорядка и режимом пребывания пол1..rателей
соци€tльных услуг в отделении;

г) полуrение разрешения от него на обработку в отделении его lrерсонzrльных
данных.

6.З.9. Специалисты Отделения имеют право отказать в социальном
обслуживании, если:
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а) Отсутствует решение о нуждаемости в пол)п{ении социaльных услуг
уполномоченного органа об оказании пол)лателю соци€tльных услуг в
полустационарной форме;

б) ВЫЯВЛенО В представленных докр{ентах недостоверных сведений;
в) гражданин отк€lзывается знакомиться с Видами и объемом

предоставляемых соци€Lпьных усл)л, их содержанием, условиями, правилами их
предоставления, правилами внугреннего распорядка и режимом пребывания
ПОлу"rателеЙ соци€rльных услуг в отделении, а также давать р€врешение на
обработку в отделении его персон€tльных данных или от социального
обслуживания.

г) Имеется непогашенная задолженность перед Учреждением за
предоставление соци€tльных услуг (пр" повторноМ обращении за социЕtльным
обслуживанием) L размере от 500 (пятьсот) рублей.

д) У пол)чателя соци€tпьньtх услуг
1) Обнаружено холодное или огнестрельное оружие, легковоспламеняющиеся

или взрывоопасные вещества;
2) Наблюдаются признаки алкогольного опьянения (характерный запах,

наруIцение координации движений, неразборчивая речь, покрасневшее лицо) либо
приема наркотических веществ, сопровождaющиеся расстройствами, опасными как
для самого гражданина, так и дJUI окружающих (проявление психического
расстройства, агрессивного поведения), а также неадекватные реакции на
происходящее

е) Гражданин
1) ведет себя агрессивно, оскорбляет грубой бранью, как сотрудников

)чреждения, так и других полуrателей соци€tльных услуг, употребляет в речи
ненормативную лексику, неприличные слова и выражения, производит
неприличные жесты, громко р€вговаривает и нарушает правила внуцреннего
распорядка в Отделении, общественный порядок и нормы общественной
нравственности;

2) создает конфликтные ситуации и решает их посредством драки или иного
злоупотребления силой.

3) КУРит В Зданиях и помещениях )п{реждения, а также на территории
)чреждения, кроме специ€tльно отведенньIх для курения мест;

4) производит распитие спиртных напитков;
5) ВЫНОСиТ иНвентарь, оборулование из кабинетов и других помещений

Учреждения, а также ломать, портить мебель, оборудование, посуду и другое
имущество.

6) Употребляет наркотических средств, психотропных и токсических веществ;
появление в состоянии аIIкогольного, наркотического и токсического опьянения;
проносить колюще-режущие предметы, все виды оружия;

7) ПРОВОДиТ фото и видео съемки без предварительного письменного
согласования с директора )чреждения;

8) ПОлЬЗУется служебными телефонами, компьютерами без рaзрешения
специапистов rIреждения.
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Перечнем соци€Lпьных услуг, предоставляемых поставщиками социЕtльных услуг в
Новосибирской области, утвержденных
|8.|2.2014 J\b 499-оЗ (об отдельньtх
обслуживания граждан в Новосибирской области>> и вкJIючают в себя срочные
услуги:

а) содействие в обеспечении или обеспечение бесплатным горячим питанием
или наборами продуктов;

б) содействие в обеспечении или обеспечение одеждой, обувью и другими
предметами первой необходимости;

в) содействие в пол)лении временного жилого помещения;
г) содействие в пол)лении юридической помощи в целях защиты прав и

законных интересов получателей соци€Lльных услуг;
д) содеЙствие в пол)п{ении экстренной психологической помощи с

привлечением к этой работе психологов и священнослужителей.
е) содействие в проведении санитарной обработки против педикулеза и

чесотки;
ж) предоставление предметов личной гигиены;
з) содеЙствие в поJIучении медицинской помощи в неотложной или экстренной

форме (в том числе вызов скорой медицинской помощи);
и) содействие в оформлении и восстановлении документов полlпrателей

соци€tльньж услуг;
к) содействие в транспортировке для пол)п{ения соци€rльных услуг;
л) консультирование по вопросам пол)п{ения соци€rльных услуг;
м) ок€вание услуг индивиду€Lльно обслуживающего и гигиенического

характера;
н) содеЙствие в пол)п{ении экстренной соци€tльно-педагогической помощи;
о) оказание экстренной соци€tльно-психологической помощи;
п) оказание экстренной социzlльно-педагогической помощи.
6.3.1 1. Срочные соци€Lльные услуги в полустационарной форме

обслужив ания ок€tзываются бесплатно;
6.З.|2. Подтверждением предоставления срочных соци€tльных услуг является

акт о предоставлении срочных социilльных услуг, содержащий сведения о
пол}пIателе и поставщике этих услуг, видах предоставленных срочных социttльных
услуг, сроках, дате и об условияхих предоставления.

Акт о предоставлении срочных соци€tльных услуг подтверждается подписью
их пол)цателя.

6.3.13. Объем соци€Lпьных услуг, ук€ванных в Акте, должны полностью
соответствовать фактическому объему, окzванных получателю соци€lльных услуг в
Отделении.

6.З.t4. Материальная помощь в виде обеспечение бесплатными наборами
продуктов и обеспечение одеждой, обувью и другими предметами первой
необходимости производится только при н€tJIичии докуI!{ентов удостоверяющих
личность полу{ателя социaльных услуг, (паспорт; заграничный паспорт для

6.3.10. Услуги, предоставляемые Отделением, производятся в соответствии с

Законом Новосибирской области от
вопросах организации социulльного
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ПОСТОЯННО ПРОЖиВаЮщих за границеЙ граждан, временно зарегистрированных на
ТеРРИТОРии НовосибирскоЙ области; справка об освобождении Nlя лиц,
освободившихся из мест лишения свободы; иные, выдаваемые в установленном
пОряДке документы, удостоверяющие личность гражданина ( талон-уведомление из
ОргаНов внугренних дел об обращении гражданина с з€uIвлением об уграте
документов);

6.З.15. В целях соблюдения поддержания санитарно-эпидемилогического
РеЖИМа В СтоловоЙ учреждения повторное предоставление услуги <<обеспечение
бесплатным горячим питанием)) в помещениях столовой производится только
после предоставления заключения флюорографии (выданного не позднее, чем за 6
МеСЯЦеВ ДО ДаТы обращения в Отделение), при изменениях ФЛГ - закJIючения
фтизиатра.

В пРотивНом слrlае оказание данной услуги производится вне помещения
столовой, на (вынос);

6.3.16. Отделение, как поставщик социчLльных услуг, вправе ок€вывать
социurльные услуги, не указанные в Перечне соци€tльных услуг, предоставJUIемых
ПОСТаВЩИКаМИ СОци€lльНых услУг в НовосибирскоЙ области, утвержденного Законом
Новосибирской области от |8.|2.20|4 J\b 499-ОЗ кОб отдельных вопросtlх
ОРГаНИЗаЦИИ СОци€rЛьного обслуживания граждан в НовосибирскоЙ области>>, на
УСЛОВИях полноЙ оплаты по тарифам, рассчитанными и утвержденными в
Учреждении

6.З.|7.,,Щополнительные соци€Lльные услуги, относящиеся и не относящиеся к
ОСНОВныМ Видам деятельности Учреждения, Отделение предоставляет полlпrателям
социaльных услуг на условиях полной оплаты, в соответствии с тарифами,
разработанными в Учреждении.

6.3.18. В СлУЧае предоставления пол)лателю соци€tльных услуг
ДОПоЛнительных социаJIьные услуги, между клиентом и Учреждением закJIючается
договор о предоставлении дополнительных услуг.

б.3.19. Полl^rатель соци€tльных услуг оплачивает предоставленные
дополнительные соци€rльные услуги в соответствии с дополнительным договором на
основании акта приемки соци€tльных услуг.

б.4.Порядок предоставления образовательных услуг в отделе обучения

6.4.|. Отдел обучения уrреждения предоставляет образовательные услуги
На ГРаЖДаНаМ ИЗ жителеЙ г. Новосибирска и НовосибирскоЙ области из числа
ИНВ€LЛиДов 2 и 3 группы по своему физическому состоянию способных управлять
ТРансПортным средством реабилитации, в виде автомобиля, в том числе с ру{ным
управлением и ок€вание помощи в полупrении прав на вождение транспортными
СРеДСТВаМИ каТегории ((В), а также предоставление дополнительного
профессион€tгIьного образования, направленного удовлетворение
Образовательных и профессион€Lльных tIотребностей, профессион€lJIьного р€ввития
ЧеЛОВеКа, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
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6.4.2. Организация образовательной деятельности
осуществляется в соответствии с Примерными программами
транспортных средств, утвержденными и введенными в
Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 20IЗ г. J\Гs

1408, и на основании разработанных в Отделе обу"rения Образовательные про|рамм,
КОТОРЫе ВКЛЮчаЮт в себя рабочие программы предметов (дисциплин) об5rчения,
1^rебный план, графики очередности вождения транспортных средств об5rчаемыми,
МаТеРИ€tЛы квалификационных экзаменов обl^rающихся по из)лаемым предметам и
ДРУГИе МеТОДИЧеСКие Матери€tпы, способствующие качественному усвоению
1^rебного Матери€rла по подготовке водителеЙ транспортных средств и завершается
итоговым квалификационным экзамена и обl^rающихся.

6.4.З. Реализация образовательной программы подготовки водителей
ТРансПортных средств осуществляется на основе образовательных стандартов,
профессиональных стандартов водителей представляющих собой совокупность
ТРебОваниЙ, предъявляемых к водителю транспортных средств и является основой
объективной оценки уровня квалификации об1^lающ ихая;

6.4.4. ОтДел обУrения самостоятелен в выборе системы оценок, формы, и
цериодичности промежуточной аттестации обlчающихся.

Профессион€Lпьное обl^rение завершается обязательным квалификационным
ЭКЗаМенОМ, которыЙ отображает уровень пол5rченноЙ профессии и соответствующей

на русском языке и на языке жестов (1 группа в

в отделе
подготовки

действие

обучения
водителей
прик€вом

квалифик ации обl"rающихся.
6.4.5.Обl"rение осуществляется

1"rебном году).
6.4.6.Образовательные услуги оказываются в соответствии с действующим

Законодательством бесплатно, если на дату обращения гражданин имеет
инВаЛидность, позволяющую по своему физическому состоянию пользоваться
техническими средствами реабилитации в виде автомобиля.

Занятия, проводимые сверх норм, предусмотренных уlебным планом,
оПлачиваются дополнительно, в кассу учреждения, как и ок€вание образовательных
услуг гражданам, не являющимися инвЕtлидами.

Размер платы определяется приказом Щиректора ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ).
6.4.7.На обl"rение по подготовке водителей транспортного средства категории

кВ> принимаются лица в возрасте старше 17 лет.
ОбУrающиес1 не достигшие 17-летнего возраста принимаются на обl^rение на

основании заявления родителей (законных представителей) и закJIючения
трехстороннего договора.

6.4.8.При поступлении обуrающегося и родители (законные представители
несовершеннолетних обl^rающихся обязательном порядке знакомятся с Положением
Об ОтДеле обуrения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,
Правилами организации уlебного процесса (внугреннего распорядка), уровнем и
направление ре€Lлизуемых программ, формами, сроками их освоения, стоимостью
обl"rения, порядком оплаты, порядком приема на льготной основе, порядком приема
и требованиями к поступающим, формоЙ документ4 выдаваемого по окончании
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обl"rения и другими документами, регламентирующими организациЮ работы ОтДеЛа

Обl"rения.
6.4.9.Подготовка (переподготовка) водителей транспортных средств каТегории

(В) осуществляется из числа лицl состояния, здоровья которых соответстВУеТ

медицинским требованиям и возраст к концу об1..rения, которых cooTBeTcTBygT

требованиям Федерального Закона Российской Федерации (О безопасносТи

дорожного движения).
6.4.10. Зачисление гражданина на обl"rение производится после предъявления

им всех необходимых документов, а именно:
- Анкеты-заявления установленного образца Приложение 1),

- Паспорт РФ (или Вид на жительство в РФ);
- СНИЛС;
- Фотографии 3*4- 3 шт.;
_ МедицинскаrI справка установленного образца (на право управления

транспортным средством определенной категории);
- Справку от нарколога;
- Справку от психиатра;
- Удостоверение инвaлидности ;

- Справка ВТЭК;
- ,Щоговор на оказание образовательньIх услуг (2 шт.);
- Квитанция об оплате за обl"rение (при оказании платных услуг).
при зачислении на каждого обl^rающегося формируется н:lкопительнм папка с

копиями вышеук€lзанньtх документов.
Прием производится в соответствии с угвержденными правилаМи пРИеМа

граждан в отдел обучения.
6.4.|| Прием на ок€вание образовательных услуг в отдел обуrения

осуществляется на основании договора на оказание образовательных УСЛУГ;
6.4.|2. Зачисление и отчисление об)"rающихся производиться прикЕlзоМ

директора Учреждения.
Граждане, зачисленные на обучение в порядке профессионiшьной поДготовке пО

соответствующим образовательным программам подготовки водителей

транспортным средств, имен)/ются курсантами, а составленные из Них Группы -

1^lебными группами.
6.4.tЗ. Для теоретического обуrения оборудованы 1^rебные помещения

согласно установленным требования для обуlения вождению оборулован автодром

для отработки первоначальньtх навыков управления транспортным среДсТВОМ.

6.4.|4. Местом ок€шания образовательньIх услуг Отделом является 1^rебныЙ
кJIассы, расположенный по адресу:

- г. Новосибирск, ул.ул.Жуковского, д. 98, к.6.,
_ автодром Исполнителя, расположенный по адресу: г. НовосибиРСК, УЛ.

Жуковского, д. 98, к.б.
6.4.15. Профессион.tльная подготовка водителей транспортных средств

осущест,вляется ilо уч,ебным IIJIанам и про[раммам, введе,нн,ыМ В ДейСТВИе В

установленном порядке.
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6.4.|6. Сроки обу.lgrr, определяются програN{маN,Iи профессион€Lльной
подготовки вод}lтелеЙ соответствуIощих категориЙ и подкатегориЙ в соответствии с
вы,цан н,ой лl.t liен:зи ей.

Нормативный срок обl^rения по данной образовательной программе составляет
ТРи с половиноЙ месяца со дня проведения первого занятия по теории. ,,Щата
окончания занятиЙ может быть перенесена в соответствии с датоЙ, н€вначенноЙ для
СДачи квалификационных экзаменов (дату ква-пификационных экзаменов угверждает
РЭО ГИБДД Новосибирской области).

Теоретический курс обl^rения вкJIючает в себя 100 часов.
Практический курс - 100/98, из них практические занятия на автомобиле с

МеХаНическоЙ трансмиссиеЙ 56 часов/ практические занятия на автомобиле с
аВтоМатическоЙ трансмиссиеЙ вождение - 54 уrебных часа (из них: 2 часа
ЭкЗамены). УчебныЙ час при обучении вождению на легковом автомобиле вкJIючает
В себя также время на подведение итогов и оформление докр[ентации.
Практические занятия на автомобиле проводятся в дневное BpeMlI с 8:00 до 20:00
часов. Один час занятия является академическим и равен 45 минутам.

6.4.17. Занятия проводятся согласно утверждаемого директором Учреждения
расписания.

Для KoHTpoJuI успеваемости и посещаемости теоретических занятий
об1^lающихся ведется журн€Lл 1^lебной группы.

6.4.18. Форма обу^rения: очно-заочная.
6.4.19. Основными формами обучения являются:
- теоретические,
- лабораторно-практические,
- практические занятия.
Теоретические и лабораторно-практические занятия проводятся в специ€uIьно

оборулованных учебных кабинетах (классах);
Занятия по практическому вождению проводятся индивидуЕtльно с каждым

обl^rаемым на автотренажере, автодромах (закрытьгх площадках для у"rебной езды) и
1^rебньж маршругах по городу.

6.4.20. Занятие по вождению проводятся индивиду€шьно с каждым
обуrающимся на учебном транспортном средстве, оборудованном дополнительными
lrед€tлями привода сцепления (кроме транспортньIх средств с автоматической
трансмиссиеЙ) и тормоза, зерк€tпом заднего вида для обуlающего, опознавательным
знаком <Учебное транспортное средство) в соответствии с п.8 Основных положений
по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц
по обеспечению безопасности дорожного движения, утвержденных Постановлением
Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 года
Ns 1090 <О Правилах дорожного движенияD.

6.4.2l. Перед нач€Lлом занятий по вождению мастер производственного
обl"rения вождению транспортным средством проходит обязательные предрейсовые
медицинские осмотры, осуществляемые медицинскими работниками ГАУ СО НСО
кОКЩСАГ), о также проводится контроль технического состояния транспортных
средств с регистрацией в специ€Lпьных журн€Lllах;
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6.4.22. Занятия по вождению проводятся по графику угвержденного
,Щиректором у{реждения ГАУ СО НСС (ОКЦСАГ).

6.4.2З. Продолжительность 1^rебного часа теоретических занятий - 45 минут
(академический час), практических занятий при обl"rении вождению - 60 минуг
(астрономический), вкJIючающий в себя время вождения -45 минуг и время на
подведение итогов, оформление документации и смену обl^rающихся_ не более 15
минут.

6.4.24. Для текущего контроля успеваемости занятий по практическому
вождению на каждого обl"rающегося ведется индивиду€Lльная карточка по
вождению,вкоторой делаетсяотметка о дате проведенияпрактическихзанятий;.

6.4.25. При невозможности посещения назначенного занятия по предмету
<Управление автомобилем категории <<В> обl"rающийся обязан предварительно (не
менее чем, за два дня) предупредить мастера ПОУТС. В сл}чае пропуска
назначенного занятия по предмету <Управление автомобилем категории кВ> без
предупреждения или предупреждения не в срок, Обl^rающийся обязан оплатить
простой автомобиля по требованию уIреждения, либо у него изымаются часы
бесплатного вождения;

6.4.26. Преподавателям и мастерам ПОУТС обl^rающийся предоставляет право
отстранять его от занятий в слу{ае нарушения обl^rающимся внутреннего
распорядка rIреждения, дисциплины и техники безопасности.

6.4.27 . В слуrае не оплаты за дополнительное обl^rение и за повторный экзамен
в установленный настоящим договором срок, Отдел вправе в одностороннем
порядке приостановить оказание услуги до полного погашения задолженности. При
этом rIреждение не гарантирует сроков обучения вождению обl"rающемуся,
установленному его учебной группе, в которой он занимается.

6.4.28. По окончанию освоения образовательной программы проводится
итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен состоит из двух частей: теоретической и
практической.

Квалификационный экзамен принимается экзаменационной комис сией из числа
работников отдела обуrения ГАУ СО НСО кОКI_{САГ> в составе председателя и
двух членов, угвержденной приказом директора ГАУ СО НСО кОКЩСАГ>,
результаты ква-гrификационного экзамен оформляются протоколом.

6.4.29. К кваrrификационным экзаменам допускается обl^rающиеся, окончившие
полный курс обl^rения и пол)лившие положительные итоговые отметки на
промежугочной аттестации по всем предметам.

6.4.30. Об)^lающиеся, полг{ившие неудовлетворительные оценки моryт быть
допущены к квЕtлификационному экзамену после дополнительной подготовки.

6.4.З|. Результаты экзаменов оцениваются отметками - ((отлично), (хорошо)),
(удовлетворительно)), ((неудовлетворительно).

6.4.З2. Обrrающемуся, сдавшему экзамен по теории и практическому
вождению, выдается Свидетельство о прохождении обl^ления установленного
образца - (свидетельство о профессии водителя)).
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6.4.ЗЗ. Об1^lающемуся, не сдавшему экзамен по теории и практическому
вождению, выдается по его требованию справка о прохождении об1.,rения в 1^rебной
организации.

6.4.З4. Об1^lающимся, успешно сдавшим ква_гlификационный экзамен, выдается
свидетельство о профессии водителя установленного образца.

6.4.З5. Результаты итоговых занятий и (или) экзаменов являются покzвателем
индивидуtlльных способностей именно Обl"rающегося эффективно усваивать и
применять на практике предоставляемую Отделом обl^rения информацию в объеме
Программы и, как следствие этого, не могуг гарантироваться Исполнителем;

6.4.З6. Отчисление обучающихся осуществляется при
а) полном освоении образовательных программ профессиональной подготовки с

выдачей свидетельства, а также может быть произведено
б) на основании заявления самого обуrающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся,
в) В случае применения к об1^lающемуся, отчисления как меры

дисциплинарного взыскания, в слlпrае невыполнения об1^lающимся по
профессиональноЙ образовательной программе обязанностей по добросовестному
освоению такой образовательной программы и выполнению 1^rебного плана;

г) в сл1..lае невыполнения требований Положения об отделе обl^rения, грубого
нарушения его условий, а именно

1) Появление на занятиях в состоянии ttлкогольного, токсического,
наркотического опьянения.

2) Совершение хулиганских или других противоправных действий.
3) Нанесение порчи или вреда имуществу, в том числе принадлежащего

Исполнителю на правах аренды.
4) Непосещение 20% (40139,6 часов) общего количества rIебных часов без

уважительной причины.
6.4.З7. Обrrающимся на платной основе, прекратившим об1.,rение по

ражительноЙ причине (подтвержденноЙ докр{ентально) неизрасходованн€ш часть
платы за обl^rение возвращается решением Щиректора ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ).

Обуrающимся на платной основе, прекратившим об1^lение без уважительньIх
причин, а также отчисленных по неусtIеваемости, внесенная плата не возвращается.

В спорных сл)п{аях решение о возврате внесенной цлаты принимается
,Щиректором ГАУ СО НСО (ОКЦСАГ> или в установленном судебном порядке.

7. Порядок предоставления платных услуг

7.|. Г[патные услуги в у{ре}кдении предоставляются гра}кданам на
лобро вол,,ьн.о й основе.

7.2. К платным социrlльным услугам относятся все виды соци€lльных услуг,
Закрепленные в Стандартах социzrльных услуг, предоставляемые получателям
социапьных услуг, как в объемах, так и сверх объемов, предусмотренных
индивидуальной программой п.редоставления соци€tльных усJý/г.

Платные соци€rльные услуги, предусмотренные Перечнем платных услуг,
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оказываемые Учреждением предоставJuIются на основании заlIвления кJIиента и
подписанного обеими сторонами договора об ок€вании платных услуг на условиях
полной оплаты в соответствии с ценами, установленными Перечнем платных услуг.7.3. Учреждением также предоставляются другие платные услуги,предусмотренные Перечнем платных услуг Учреждения, угвержденным приказом
Учреждения. Форма договора на оказание платных соци€шьных услуг, утверждается
приказом Учреждения.

7.4. Платные услугИ УчреждениеМ ок€lзываютсЯ В порядке и сроки,
определенные договором на оказание платных услуг.

7.5. ТарифЫ и переченЬ платных услуг, угверждается прикщом директора
}чреждения.

7.6. Платные услуги, предоставляются получателяМ социЕtлъных услуг в
соответствии с Полох<ением о порядке предоставления платных соци€шьных услуггАУ со нсо (ОКЦСАГ), платных образовательных услуг, угвержденном
приказом }п{реждения.

8. Права, обязанности и ответственность Учреtцдения

8.1. Учрещдепие вправе:
- оТ своегО именИ приобретатЬ имущественные и неим)дцественные права,

высryпать истцом и ответчиком в суде;
- по своему усмотрению выполнятъ работы, оказывать услуги, относящиеся к

егО основноЙ деятельНости, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при окiLзании однородных услуг условиях в порядке, установленном
федеральными законами;

- Осуществлятъ Иные Виды деятельности, не являющиеся основными, лишь
постольку, поскольку это слух(ит достижению целей, реди которых оно создано и
соответствующие этим целям, при условии, что такие виды деятельности укЕLзаны в
Уставе;

_ открывать счета в кредиТньrх организациях или лицевые счета в финансовьIх
органах субъектов Российской Федерации;

- создаватъ филиалы и открывать представительства;
- утверждать Полоrкения о филиалах, представительствах назначать их

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не

цротиворечащие законодательству Российской Федерации, а также целям и
предмету деятельности учреждения;

- приобретать или арендовать основные И оборотные средства за счет
имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осу,ществлять внешнеэкономическую деятельность;
- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда,

штатное расписание Учреждения;
- устанавли,вать для работников

структуру и

Учреждения
соци€tгIьные

дополнительные отпуска,
льготы в соответствии ссокращенный рабочий день и иные

45



законодательством Российской Федер ации.
Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законOдательству

Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности
УЧРеЖДения, несет обязанности, м,ожет быть привлечено к ответственности по
основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение обязано:
- Выполнять государственное задание, которое формируется и угверждается

)чредителем в соответствии с видами деятельности Учреждения;
- осУществлять в соответствии с государственным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию
доятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг;

- обеспеrlивать сохранн,ость имущества, закрепленного за Учреждением на
Праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по
назначению;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной
пЛаТы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспе.rивать работникам Учреждения безопасные условия труда;
- Обеспечивать гарантироваЕные условия труда и меры соци€tльной защиты

работников Учреждения ;

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной
пОДгоТоВке в соответствии с законодательством Российской Федерации
Новосибирской области ;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- Предоставлять государственным орган,ам информацию в слу{аях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать требования законодательства РФ по

- в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение
договорных, расчетных и наlrоговых обя,:зательств;

- в п,орядке, установленном :]аконодательством Российской Федерации;
- задеятельность созданных филиалов и представительств Учреждения.

9. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
9.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью

Новосибирской области, закрепляется за Учреждением на праве оперативного
управления в соответствии с .l-ражданским кодексом Российской Федерации и
отражается на балансе Учрехrдения.

Земельный участок, необходимый
уставных задач, предоставляется ему
пользования.

- За Ущерб, при.tиненныЙ здоровыо и трудоспособности работника Учреждения

для выполнения Учреждением своих
на п,раве постоянного (бессрочного)

профилактике и
противодей,ствию коррупции, антикоррупционной политики Учреждения.

8.3. Учреждениенесетответственность:
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9.2. Учреждение в пределах9 установленных законом, в соответствии с
целяМи своеЙ деятельности, государственными заданиями собственника
(учредителя) и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и
распоряжения им.

Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное управление
Учреждения и подлежит учету в Реестре государственной собственности
Новосибирской области.

9.3. Учреждение без согласия департамента имущества и земельных
ОТнОшениЙ НовосибирскоЙ области не вправе распоряжаться недвижимым
иМУЩесТВом и особо ценным движимым им)лцеством, закрепленными за ним
УIРеДиТелем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенньIх
УIреДиТеЛем на приобретение этого им)лцества. Остальным имуществом, в том
числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлецо федеральным законом.

Перечни и виды особо ценного движимого имуIцества Учреждения
определяются в порядке, установленном Правительством Новосибирской области.

9.4. Учреждеflие вправе с согласия департамента имущества и земельных
ОтноШениЙ НовосибирскоЙ области вносить недвижимое имущество, закрепленное
за Учреrкдением или приобретенное Учрехсдением за счет средств, выделенных ему
учредителем на п,риобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения
особО ценное движимое имуществО в .уставный (складочный) капит€LЛ других
юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника, за исключением
объектов, внесение которых в уставный (складочный) капит€Lл ограничено
федеральным законом.

9.5. !епартамент имущества и земельных отношений Новосибирской
области вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по
Назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
УпраВления и;,ли приобретенное за счет средств, выделенньж ему собственником на
приобретение такого имуществаои распорядиться им по своему усмотрению.

9.6. Крупная сделка соверIIIается с предварительного одобрения
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан
рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной сделки
в течение пятнадцати календарных дней, с момента поступления такого предложения
председателю наблюдательного совета Учреждения.

9.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдателъный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати
кzlПенДарньlх днеЙ с момента поступления такого предложения председателю
наблюдательного совета Учреждения.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
Заинтересованность, принимаеl]ся большинством голосов tlленов наблюдательного
сов9та Учреждения, не заицтересованных в совершении этоЙ сделки. В слулае, если
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лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете
Учре>tсдения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой
имеется заинтересованность, принимается Учред,ителем Учреждения.9,8, Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями
которых является отtIуждение или обременение имущества, закрепленного заучреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенныхучреждению из областного бюджета Новосибирской обла"rи, если иное не
установлено законодательством Российской, Федерации.9,9, Финансовое обеспечение выполнения государственного заданияУчреждением осуществляется в виде субсидии 

".' йпчстного бюджетановосибирской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказаниемгосударственных услуг (выполнением работ) в соответствии с государственным
заданием, с rIетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
ценногО движимогО имущества, закрепленныХ за Учреждением департаментомимущества и земельных отношений Новосибирской области или приоЬр.r."""r*
учреждением за счет средств, выделенных ему областным исполнительным органомгосударственной власти Новосибирской области, осуществляющим функции иполномочия учредителя, на приобретение такого имуществ4 расходов на уплатун€UIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаетсясоответствующее им)rщество, в том tlисл,е земельные у{астки, в порядке,
установленном Правительством Новосибирской области.

учреждению мог},т быть предоставлены субсидиина иные цели (не связанные с
финансовым обеспечением выполнения государственного задания) в порядке,
установленном Правительством Новосибирской области.

9,10, Министерство Труда и социального развития Новосибирской областивправе заключать соглашения, об открытии Учреждению лицевых счетов втерриториаJIьных органах Федерального казначейства.
9,11, Открытие и ведение лицевых счетов Учреждению в территориiшьньж

органах Федерального казначейства осуществляется в поря,дке, установленномФедеральным казначейством, на основании соглашений, заключенньtх
министерством социалъного развития Новосибирской области с территори€tльными
органами Федералъного казнач,ейства.

9.12. Открытие и ведение лицевых
Новосибирской области осуществляется
органом Новосибирской области,.

счетов Учреждению в финансовом органе
в порядке, установленном финансовым

9,13, Учреждение отвечает по своим обязательствам им)лцеством,
находящимся у него на праве оперативного управления, за искJlючением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение этого имущества. Новосибирская область не несет
ответственность по обязательствам Учрех<дения.

10. контроль качества оказация социальных услуг
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10.1. I|еЛЬ, ЗаДаЧи и принципы учреждения в области контроля качества
социальных услуг
10.1.1. ОсновноЙ целью осущестВления контроля качества Учреждения по

предоставлению соци€tпьных услуг является обеспечение прав граждан на получение
услуг необходимого объема и надлежащего качества, проверку соответствия
качества социальньж услуг требованиям стандартов, получение необходимой
информации для оценки качества услуг, а также своевременное выявление
нарушений и ошибок в учреждении и tIринятии мер по их предупреждению.

10.1.2. Функционирован,ие си,стемы контроля качества Учреждения базируется
на следующих основных принципах:

- приоритетности требований (запросов) полуlателей соци€tльных услуг
(клиентов) п,о обеспечению качества соци€tльных услуг, то есть обеспечение
уверенности в том, что эти требования (запросы) будр полностью реаlrизованы при
предоставлении услуг;

- соблюдения положений нормативных документов,
требования к порядку и правилам предоставления услуг;

-обеспеЧенности Учреждения профессион€UIьными кадрами, матери€tльно
техничеСкимИ И другимИ ресурсам,И (базовоЙ И оперативноЙ информацией,
технической документацией, данными о результатах предоставления услуг и их
контроля, итогах оценки качества и др.);

- четкого распределения полномочий ответственности персонала за его
деятельность по предоставлению услуг, влияюIцую на обеспечение их качества;

-ответственности руководителя Учреждения за качество предоставляемых
услуг, разработку, внедрение и контроль эффективности системы качества, за

регламентирующих

определение политики в

работами по обеспечению ]

- обеспечение личной
сочетании с материапьным

области качества, организацию и общее руководство
качества;
ответственности каждого исполнителя за качество услуг в
: и мор€Lльным стимулированием сотрудников;

- докумеНт€LпьногО оформлеНия правиЛ и методов обеспече,ния качества услуг;
- обеспечения понимания всеми работниками Учреждения требований системы

качества и политики в области качества;
- предуп,реждения проблем качества услуг, то есть обеспечения уверенности в

том, что эти проблемы будуг предупрех(даться, а не выявJUIться и разрешаться после
их возникновеtIия.

10.2. Организационная структура системы коtIтроля качества
социальных услуг

10.2.1. Организационная структура системы контроля качества социulльных
услуг включает в себя:

- систему внешнего контроля;
_ систему внутреннего контроля.
10.2.2. Внешний контроль качества оказания социальных услуг осуществляется

уполномоченными специzlJIистами и службами, в числе которых: Министерство
тРУда и соци€Lпьного р€ввития Новосибирской области, Федеральная служба по

здравоохранения (Росздравнадзор РФ регион€rльного и
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феДеРального уровней), Сибирское управление Федера-гlьной сrryжбы по
экологическому, технологическому и атомному надзору (Ростехнадзор), Управления
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия
человека по Новосибирской области и др.

10.2.3. Внешний контроль качества осуществляет контроль за деятельностью
Учреждения, проверяет наличие и структуру документЕUIьно оформленной системы
внугреннего контроля качества, позволяющей руководству Учреждения
контролировать деятельность подразделений и отдельных сотрудников по ок€ванию
социальныХ услуг' ее соответствие национ€LЛьныМ стандартаМ И другим
НОРМаТИВныМ документам по социЕtльному обслуживанию населения,
ЭффеКтивность от ее применения. Результаты контрольных пров9рок отражаются в
<Журнал,е ytleтa мероприятий по контролю>.

Т0.2.4. ОРганизация внугреннего контроля качества ок€Lзания социЕuIьных услуг
В Учреждении осуществляется специ€Lльно созданной комиссией, в состав которой
входят лица, утвержденные приказом директора Учрежд ения.

10.2.5. Контроль качества соци€tпьных услуг осуществляется Учреждением на
постоянной основе.

10.2.6. Проверки могут быть плановые и внеплановые.
г[пановые проверки осуществляются согласно плану проведения проверок,

который составляется ежегодно уполномоченным по контролю качества
Учреждения и угверждается директором Учреждения.

Внеплановые проверки проводятся при напичии претензий, жалоб со стороны
ОбСлУЖиваемых получателей услуг, либо при возникновении конфликтной ситуации.

В НУгР енний контроль каче ств а соци;шьных услуг осуще ствляется пугем :

_ самоконтроля сотрудника структурного п одр zвделения ;
_ контроля руководителя структурного подразделения;
- Работы комиссии по внугреннему контролю качества соци€rльных услуг,

ок€tзываемых Учреждением.
10.3. Количественная и качественная оценка социальньшуслуг

10.3.1. Контроль качества соци€rльных услуг представляет собой количественное
и качественное определение степени соответствия пок€вателя качества социапьной
УСЛУги (процесса оказания социа-пьноЙ услуги,) установленным требованиям,
установленным законодательством РФ.

10.3.2. В ходе проведения внутреннего контроля качества соци€tльных услуг
оценивается их соответствие стандарту, док)rментации на социzlльную услугу,
нормативным документам:

- объем (количество ок€ванных соци€uIьных услуг);
- форма (по стандарту);
- порядок предоставления;
- условия предоставления.
Качество услуги - степень соответствия полезных свойств социальной услуги

потребностям и предпочтениям потребителей соци€Lпьных услуг.
10.3.3. Оценка качества является исследованием, выполненным в

количественноЙ (с применением статистики) или качественноЙ (нестатистической)
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методологии или же использующим сочетание разных методологий.
1 0.3.4. Количественные характериQтики соци€Lльной услуги:
_ время ожидания соци.Lльной услуги;
_ время предоставления соци€lJIьной услуги;
-характеристики оборулования, инструментов, используемых

социulJIьной услуги;
- полнота соци€rльной услуги;
- надежность результата социаJIъной услуги;
_ точность исполнения соци€lJIьной услуги;
- безопасность процессов оказания социальной услуги;
- процент отклонения (в большую сторону) количества

обслуженных получателей соци€tльных услуг от установленных

при окrвании

фактически
нормативов,

определяемых государственным заданием ;

- ПРОЦеНТ ОТКЛОНеНИЯ (В бОльшУю сторону) количества оказанных соци€Lпьных,
социitпьно-медицинских, социально-психологических и других социЕrпьных услуг от
установленных нормативов;

- процент фактически выполненflых мероприятий структурных подр€вделений
по отношению к планируемым (ежемесячно).

10.3.5. Ка.lественные характеристики социальной услуги:
- репутациЯ Учреждения' знаниЯ (осведоМленностЬ О нуждаХ ПОлу"rателей

социitлъных услуг), компетентность и профессионализм сотрудников поставщика
социальных услуг;

_ доступность персон€lJIа;
- эффективность коммуникации сторон (полуlателя социальной услуги и

}пrреждения), реакция работников (желание и способностъ быстро предоставлять
соци€rльную услугу);

_ доверие к персонаJIу, надежность, безопасность;
- внешний вид сотрудников, комфортность условий обслуживания;
- доля граждан с улучшением психоэмоцион€tльного и физического состояния и

отсутствием осложнений, обострений хронических заболеваний в период
нахождения в Учреждении от общего числа лиц, получивших соци€ulьные услуги;

- отс)rгстви,е п,редпи,саний со стороны контрольно-надзорных органов и других
организаций, осуществляющих внешний контроль и надзор;

- отсутст,вие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятелъности
Учреждения и трудового законодательства РФ;

- обеспечение качества подготовки служебных док)rментов, отчетOв,
информации, сведений структурными подр.вделениями Учреждения по
предоставлению соци альньгх услуг;

- своевременностъ повышения квалификации специаJIистов;
- использование современных методов, технологий в работе с полу{ателями

социutльных услуг по предоставлению социЕtльных услуг и другим видам
деятельности структурных подразделений Учреждения, в том числе по управлению
персонЕtлом;

- отсугствие обоснованньIх жалоб пол}чателей социаJIьных услуг на качество
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цредоставляемого соци€tльного обслуживания;
- ОТС)ЛСТВие нарУшениЙ соблюдения правил санитарно-эпидемиологического

режима и санитарно-гигиенических норм содержания Учреждения;
- отс}"гстви,е фактов невыполнения своих служебных обязанностеЙ в полном

объеме в соответствии с должностной инструкцией;
- ОтСУгсТвие установленных фактов нарушения трудовоЙ дисциплины;
- отс}'тствие нарушений правил техники безопасности и правил пожарной

и аварийных ситуаций в структурных
подразделениях Учреждения.

10.3.6. В рамках проверок проверяется качество социtlльного обслуживания,
УДоВлетворенность получателей социальных услуг ок€ванными услугами,
СооТВеТствие фактически предоставляемых услуг установленному порядку и
условиям предоставления.

10.3.7. Факторы, влияющих на качество предоставляемых усJtуг:1) напичие и соответствие докр[ентов, на основании которьж
функционирует Учреждение.

При контроле документов (устава учреждения, положения об учреждении,
пРаВил, инструкциЙ, методик работы с гра)i(данами и собственноЙ деятельности,
ЭКСПлУатационньж документов на оборудование, приборы и аппаратуру,
национальных стандартов соци€tльного обслуживания населения и др.) проверяют их
соответствие предъявляемым к ним требованиям по полноте и правильности
оформления, актуа"пьности, своему предн€вначению.

2) условия рrвмещения Учреждения (бытовых иматери€Lльно-техническое
оснащение).

При контроле условий размещения Учреждения проверяют соответствие
размеров и состояния зданий и помещений санитарно-гигиеническим нормам и
Правилам деЙствующего законодательства РФ, требованиям противопожарной
безопасности. Одн,овременно проверяют полноту обеспечения учреждения всеми
видами коммунaшьно-бытового обслуживания, оснащения телефонной связью,
со3дания необходимых условиЙ для пребывания в нем граждан' обслуживающего
персонilла, а также предоставления соци€tльных услуг.

3) укомплектованность Учреrкдения специutлистами и их кваJIификация;
-специrtльное техническое оснащение учреждения (оборулование, приборы,

аlrпаратура и т.д.).
Укомплектованность Учреждения специ€Lлистами проверяют по

расlrисанию. Квалификацию, образование, профессионutльную
специапистов, их соответствие занимаемым должностям проверяется на основании
проведенноЙ аттестации согласно нормам и требованиям деЙствующего
Законодательства РФ. lеловые, мор€Lльные и морально-этические качества, умение
поддерживать норм€tльные человеческие отношения с обслуживаемыми
полу{ателями социаJIьных услуг Учреждения проверяют пугем из)чения личньIх
дел, собеседования, опроса руководителеЙ структурны,х подразделени,Й (заведующих
оТделениями), сотрудников и полуlателеЙ социILIIьных услуг, а также пугем

штатному
подготовку
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из)п{9ния письменных отзывов о работе специiLпистов.
Одновременно проверяют организацию и проведение работ Учреждения по

повышению кв€Lпификации специ€Lлистов, а также своевременность проведения этих

работ и ат"гестации специ€Lпистов.
4) состояние информации об Учреждении, правила и порядок

предоставления соци€rльных услуг гражданам.
При контроле специ€Lпьного техниtIеского оснащения Учреждения проверяют

укомплектованность этим оснащением (оборудованием, аппаратурой, приборами),
их состояние, соответствие требова,ниям стандартов, техническим условиям, другим
нормативным документам, правильность и эффективность использо вания.

10.4. Виды контроля качества в Учреждении:
10.4.1. При оценке качества социutльных услуг, предоставляемых получателям

социальных услуг, используются следующие виды контроля:
а) контролъ качества оказываемых услуг соци€tльно-бытовых услуг;
б) контролькачестваоказываемьIхсоциаJIьно-медицинскихуслуг;
в) контролькачестваок€tзываемыхсоциально-психоJIогическихуслуг;
г) контролькачестваокaзываемыхсоциЕLльно-педагогическихуслуг;
д) контролькачестваоказываемыхсоци,чrльно-правовыхуслуг;
е) контроль качества образовательных услуг.
|0.4.2. контроль качества оказываемых услуг социально-бытовых услуг
При контроле качества услуг, предусмотренных законодательством Российской

Федерации проверяется, насколько своевременно, квалифицированно и в полной
мере ок€вана помощь в решении проблем получателей соци€tльных услуг и какова ее

эффективность.
а) Качество уборки жильIх помещений, мест и помещений общего пользования,

уборки прилегающей территории, соответствие нормативам жилой площади,
предоставляемой |ражданам на период lrроживания в учреждении, осуществляется
путем проведения проверки на предмет соответствия санитарно -гигиеническим
нормам, требованиям безопасности, комфортности, обеспечения улобства
проживания полlплателей социальных услуг в других жизненно важных показателей.
Одновременно проверяют, насколько учитывают при размещении граждан в жилых
помещениях их фи,зическое и психическое состояние, психологическую
совместимость, наклонности.

а) Качество помещений, предоставляемьж для организации реабилитационньrх
мероприятий, кулътурного и бытового обсл,уживания, контрол,ируют прем Их
проверки на соответствие требованиям по р.вмеру, расположению, конфигурации,
обеспечению возможности проведения в flих всех упомянуtых выше мероприятий с

у{етом специфики обслуживаемого контингента.
Кроме того, все жилые, служебные и tlроизводственные помещения проверяют

на соответствие следующим требованиям, оtlределяющим их качество:
- требованиям противопожарной безопасности;
_ требованиям по обязательному оснащению телефонной связью и обеспечению

всеми видами коммун€tльно-бытового обслуживания;
_ требования по защищенности от воздействия различЕых факторов
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(повышеНной темцературы влажности вибрации и т. Д.), отрицательно влияющих на
здоровье обслуживающего персонЕtла, пол)чателей соци€lJIъных услуг и на качество
предоставляемых услуг.

б) При контроле качества мебели и постельньж принадлежностей,
предоставляемьIх полуlателяМ соци€rльных услуг' проверяется насколько они
УДобнЫ В пользовании, учитывается ли при их подборе физическое состояние
граждан (инвалидов и т. д.)

в) При контроле качества горячего питания предоставляемого в учреждении
продуктов, из которых онопроверяется использование доброкачественн,ых

изготовJUIется, удовлетворяет ли оно потребности по ка-порийности, соответствует
ли установленным нормам питания по содержанию белков, жиров, углеводов и
санитарно-гигиеническим нормам, учитывается ли при его распределении состояние
здоровья обслухrиваемого гражданина.

г) Контролируется ,проверкой состояние нормам и требованиям действующего
законодательства:

- санитаРно-гигиеНические требования в жилых помеIцениях и местах общего
пользования (качество уборки в жилых помещениях, мест общего пользования,
уборки, прилегаЮщей терРитории,), предоставление средстВ личной гигиены, белья,
мягкогО инвентаРя, стиркИ и ремонТа мrIгкого инвентаря, дезинфекции..

1 0.4.3. контролЬ качества оказываемыХ социально-медицинских услуг
при контроле качества услуг по оказанию rrомощи полr{ателям соци€tльных

услуг в получении предусмотренных законодательством Российской Федерации
социЕLльно-медицинских услуГ проверяется, насколько своевременно и в
необходимом объеме оказывают эти услуги, как )дIитывают при их оказании
характер заболевания, медицинские покrвания, физическое и психическое состояние
обслуживаемых лиц.

а) Качество услуг по ок€Lзанию или содействию в оказании медицинской
помощи лицам, находящимся в учреждении в объеме базовой программы
обязательного медицинского страхования граждан .Российской Федерации
контролируется проверкой, насколько полно и своевременно выполняются
нiLзначения врачей и мероприятия tlредусмотренные программами, и какова их
эффективность.

б) ПРИ КОнТроЛе качества услуг по обеспечению ухода за пол)лIателем
социальных услуг с учетом состояния их здоровья проверяется, насколько полно и
своевременно оказываются эти услуги (оказание первичной медико-санитарной
ПОМОЩИ, ОКаЗаНИе перВиIIноЙ доврачебноЙ помощи, в том числе при неотложных
состояниях, наблюдение с готовностью в любой момент прийти на lrомощь и т.д.) и
в какой степени они удовлетворяют нуждам и потребностям этих лиц.

В) КОНТРОЛЬ качества услуг, связанных с госпитtLлизацией или содействием
госпитаJIизации нуждающихся граждан в лечебные меди цинские учреждения.

Г) КОНТРОль качества услуг, связанных с проведением медицинских процедур
(измерение температуры тела и артери€Lльного давления, заключается в проверке
ТОГО, не Наноси,т ли оказание этих услуг вреда обслуживаемым лицам и
выполняются ли при этом требования максимальной аккуратности и осторожности
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со стороны обслуживающего персонала.
д) Контроль качества индивиду€Lльной работы по предупреждению вредных

привычек и избавлению от них, осуществляется tlроверкой организации, проведения
и эффективности р.tзъяснительн,ой работы о пагубности употребления алкоголя,
курения, о негативных результатах, к которым это приводит, а также необходимые
рекомендации по предупреждению или преодолению этих привычек и как они
выполняются.

10.4.4. контроль качества оказываемых социально-психологических услуг
а) При, контроле качества психологического консультирования проверяют,

насколько ква-гrифицированно и полно оно было проведено и обеспечило ли оказание
пол}п{ателям соци€Lпьных услуг необходимой помощи в решении интерес}.ющих их
проблем, для предупреждения и преодоления помощи в решении интересующих их
проблем, для предупреждения и преодоления конфликтов, выявления
психологических проблем у получателя социttпьных услуг.

б) Контроль качества психодиагностики обследования личности осуществляют
проверкой, определяющей, насколько проведенный анализ психологического
состояния и индивиду€tльных особенностей личности получателя соци€Lльных услуг,
влияющих на от-клонения в его поведении и отношении к окружающим людям,
позволяет получить необходимую информацию для составления прогноза и
разработки рекомендаций по проведению корректирующих мероприятий.

в) Качество услуги по психологической коррекции контролируют проверкой
определяющей, в какой степени эта услуга, закJIючающаяся в активном
психологическом воздействии, обеспечивает преодоление или ослабление
отклонений в эмоцион€tльном состоянии и поведении полу{ателя социutlrьньtх услуг.

г) При контроле качества психопрофилактической работы проверяют, в какой
степени эта работа обеспечивает выполнение задач по своевременному
предупреждению возможных отклонений в психике, в поведении полl^rателей
соци€tльных услуг.

д) Качество психол.огических тре,нингов, как способ активного
психологического воздействия контролируют проверкой, как способ активного
психологического воздействия контролируют проверкой, определяющей, насколько
эффективно он,и способствуют снятию последствий психотравмирующих сиryаций,
нервно - психической напряженности, формированию личностных предпосылок дJuI
адаптации к изменяющимся условиям, привитию социально ценных норм поведения
людям, преодолевающим асо циальные форм ы жизнедеятельности.

е) Контроль качества услуг lrо проведению индивиду€Lльных и групповьIх
занятий, осуществляется проверкой того, в какой стеtlени оказывается получатеJuIм
социЕtJIьных услуг, помощь в выходе из состояния дискомфорта (если оно есть), в
повышении стрессоустойчивости, поддержании и укреrrлении психического
здоровья, повышении уровня психологической культурьL, в первую очередь в сфере
межличностных отношений и общения.

1 0.4.5. контроль качества оказываемых социально-педагогических услуг
а) При контроле услуг по социально-педагогическому консультированию

проверяют, насколько своевременно и полно оно было проведено и обеспечило ли
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оказание пол)лателю социЕLпьных услуг необходимой помощи в правильном
понимании и решении стоящих перед ними соци€tпьно-педагогических шроблем.

б) Контроль качества социально-педагогической диагностики и обследования
получателя социа"пьн,ых усл,уг, проведенного с использованием современных
методик и тестов, осуществляIот проверкой, позволила ли эта услуга дать на основе
всестороннего изучения личности объекти,вную оценку ее состояния для ок€Iзания в
соответствии с установленным диагнозом эффективной педагогической помощи
этой личности, попавшей в кризисную или конфликтную ситуацию, а также
установитъ степен ь с оци €Lл ьной дезадаптации.

в) Пр" контроле качества услуг по организации досуга в Учреждении
гIроверяют, насколько удобно они удовлетворяют культурные и духовные запросы
граждан и сп,особствуют расширению общего и культурного кругозора, сферы
общения, повышению творческой активности, привлечению их к )пIастию в
пр€вдIликах, соревнованиях, к активной клубной и кружковой работе, к проведению
других культурно-досуговых мероприятий.

1 0.4.6. контроль качества оказываемых социально-правовых услуг
а) При контроле качества услуг по оказанию гlомощи в подготовке и rrодаче

жалоб проверяют, в какой, степени эта помощь способствует юридически
грамотному излох(ению суtи х<алоб и своевременной их отправке адресатам.

б) Контроль качества услуг по оказанию помощи в оформлении рirзличных
юридических документов (на пол1^lение положенных по законодательству пособий,
льгот, преимуществ и других социальных выплат, для удостоверения личности,
осуществляют проверкой, в какой степени обеспечила эта помощь уяснение
обслуживаемым лицом сути интересующих их проблем, способствов€Llrа юридически
грамотной разработке и направлению в соответствующие инстанции необходимьtх
документов, обеспечила контроль заих прохождением и lrомогла своевременному и
объективному решению проблем.

в) Контроль качества услуг, связанных с консультированием по вопросам прав
граждан на социальное обсл,уживание и защ,иту своих и,.нтересов, с подготовкой и
подачей жалоб.

г) Контроль качества услуг по оказанию юридической помощи полуrателей
соци€tльньж услуг в решен,ии вопросов, связанных с .пенсионным обеспечением и
другими соци€Lльными выплатами, установленными законодательством РФ мерам
социальн,ой поддержки, с защитой и соблюдени,ем прав инв€tпидов.

10.4.7.контроль качества оказываемых образовательных услуг
а) Контроль за качеством оказываемых образовательных услуг )п{реждении

осуществляется в целях
предytlреждения, выявления

распространения передового
подготовки обуtаемых.

б) Внугренний контроль
объективной проверки, учета и

Контроль организуется и
-перед начЕLпом 1чебного

его всестороннего совершенствования путем
и устранения недостатков, обобщения и

опыта, поиска резервов для улrIшения качества

включает систему планомерной целенаправленной и
аНаlrИЗа качества у^rебно-воспитательного процесса.
проводится по следующим этапам:
года, в ходе учебно-воспитательного процесса,
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- итоговый контроль качества подготовки обl^лаемых.
Контроль должен быть как плановым, так и внезапным. Он должен строиться

на регулярной основе.
в) Контроль может быть:
-комплексным, т.е. всесторонне и

обl"rения в 1"rебной группе;
-тематическим, включающим

глубоко охватывающим организацию

определенного вопроса;
-персон€tльным, вкJIючающим проверку работы

производственного обучен ия, их про фессион€Lльную п одготовленность.
г) По итогам контроля вырабатываются решения и рекомендации по

обобщению положительного опыта, устранению недостатков, совершенствованию
1^rебно-воспитательного процесса, повышению педагогического мастерства
обl^rающего состава, изысканию более рацион€lльных способов использования
уrебно-материttльной базы.

д) Контроль хода образовательного процесса проводится директором ГАУ
СО НСО ОКЦСАГD, его заместитеJuIми, нач€Lпьником ан€Lпитическо-правового
отдела, преподавателями и старшими мастерами производственного обl"rения.

Щля проверки состояния уlебно-матери€lльной базы и качества проведения
занятий привлекаются председатели предметных комиссий, наиболее
квалифицированные преподаватели и мастера производственного обl^rения.

е) В ходе контроля перед нач€Lпом 1^rебного года проверяется готовность
планирующих док).ментов, объектов 1^rебно-материальной базы и обl^rающего
СОСтаВа к нач€rлу 1..rебного года. Проверка осуществляется комиссией под
руководством заместителя директора по социztльной работе rIреждения.

Особое внимание при этом обращается на: разработанность планирующих
документов, их согласованность между собой, обеспеченность спланированньIх
уrебных занятий; готовность объектов учебно-материальной базы и обеспечение ее
необходимоЙ пропускноЙ способности; н€rличие и качество методических разработок
по всем занятиям, учебников и
предметам обl^rения.

состояние готовности

улебных пособий в необходимом количестве по всем

уrебно-материальной базы к учебному году
оформляется актом.

ж) Особую значимость в системе контроля имеет контроль 1..rебных занятий.
Начальник отдела обl^rения )чреждения обязан осуществлять проверку не

менее двух занятий в месяц (его заместители и старшие мастера - не менее одного
занятия в неделю), а также постоянно проверять готовность преподавателей и
мастеров производственного обучения (об1^lения вождению) к проведению занятий.

з) В 1"rебной группе контролируются:
-посещаемость занятий;
-качество проведения занятий обl^rающим составом;
-качество усвоение программного материчtла по из)п{аемым предметам;
-приобретение ушrений и практических навыков;
-выполнение 1^rебных планов и про|рамм;

из)чение какого-либо

преподаватеJLf,, мастера

углубленное
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-последовательность изlпrения и полнота выполнения 1^lебной программы;
-практическая направленность В обl^rении и воспитании обl^rаемых;
-ведение 1"lебноЙ (1.T етноЙ) документации преподаватеJIями и мастерами

производственногО обl^rения (графики очередности обl^rению вождению);
-организация и эффективность самостоятельной работы обl^rаемьтх

(проведение консультаций) ;

-соответствие технического оснащения кабинетов, лабораторий и техники
уrебным программам;

-ИСПОЛЬЗОВаНИе В Уrебном процессе технических средств обуrения;
-выполнение правил техники безопасности, производственной санитарии и

охраны труда.
и) ПровеРКи 1^lебных занятий должны планироваться и проводиться с )пIетом

охвата в течение уrебного года всех преподавателей и мастеров производственного
обl^rения. Вновъ принятый на рабоry педагогический состав обязательно
проверяется в период испытательного срока.

к) При контроле любого вида 1^rебного занятия проверяются:
-тема занятия (соответствие ее нЕввания и 1"rебных вопросов расписанию

занятий);
-подготовленность преподавателя (мастера) к проведению данного занятия ;

-обеспеченность занятия уlебной литературой, 1^rебно-наглядными пособиями
и правильность их использования:'

-СООТВеТсТВие преподаваемого материirла требованиям программы;
-методика проведения занятия;
-знания и уровень практической подготовки обl^rаемых;
-техническое состояние 1.,rебньж транспортных средств.
л) Результаты проверок занятий заносятся в журнал у{ета занятий, график

очередности обl^rения вождению учебной группы, объявляются проверявшимся
преподавателям, мастерам производственного обl^rения, при необходимости они
обсуждаются на педагогическом совете. По результатам проверки навыков вождения
производится запись в индивидуапьные книжки 1..rетаобуrения вождению на
транспортных средствах или спецтехнике (тренажерах).

М) СОСтояние каждого кабинета (сооружения) оценивается по четырехбальной
системе.

<<отлично>> - если кабинет (сооружение) имеет р€вмеры и оборулование,
полностью отвечающие необходимым требованиям-tl,(JJlгlUUl.bru UlБЕчаtUщиý нсOUхолимым треоованиям примерных программ
профессион€Lпьного обучения водителей тС от 26.12.20|Зг. }lЪ 1408 и других
нормативных док)rментов, обеспечивает качественное проведение занятий
(отработку упражнений), оборулован техническими средствами обl^rения. Оформлен
с соблюдением требований эстетики.

КХОРОШО> - если кабинет (сооружение) имеет оборудование, полностью
отвечающее необходимым требованиям, и обеспечивает качественное проведение
занятий (отработку упражнений).

кудовлетворительно)) - если кабинет (сооружение) имеет некомплектность
1^lебного оборудования, незначительно влияющую на качество проведения занятиrI
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(отработку упражнений), заставлен
оборулованием и инвентарем.

неиспользуемым в )^{ебном

<Неудовлетворительн oD если кабинеты (соорухения) не
требованиям, предъявляемым для выставления оценки ((удовлетворительно)).

Оценка за кабинет не снижается, если часть его оборудования находится в
лаборантской и вносится в кабинет только на время занятий.

10.5.Политика улреждения в области качества внедряется во всех структурных
подразделениях учреждения и регулярно подвергается ан€rлизу на предмет ее
постоянной актуtLльности и пригодности; корректируется с )п{етом оценки
удовлетворенности клиентов и мнения персонапа.

11. Взаимодействlле Учреждения
другими учреждениями и организациями

11.1. Учреждение в процессе своей деятельности взаимодействует со
следующими государственными органами, )п{реждениями и организациями:

- Правительство Новосибирской области, департамент имущества и земельных
отношений Новосибирской области и министерство труда и соци€Lльного р€Iзвития
Новосибирской области, осуществляющие полномочия учредителя Учреждения;

- Министерство труда и социапьного разви,тия Новосибирской области
методическое руководство, финансовое и. материчtльное обеспечение деятельности
Учреждения, содействие в переводе граждан на полустационарное соци€rльное
обслуживание в Учреждение, согласование новой редакции Устава и внесение
изменений в Устав, согласование закрепление или отчуждения имущества
Учреждения и др.;

- Щепартамент ,имущества и земельн,ых отношений ,Новосибирской области _

согласование новоЙ редакции Устава и внесение изменениЙ в Устав, закрепление
движимого и недвижимого имущества за Учреждением, взаимодействие при
оформлении имущества;

- Министерство здравоохранения по Новосибирской области - лицензирование
медицинскоЙ деятельности Учреждения и контроль соответствия Учреждения
зalявленной деятельности, п,роверка качества предоставляемыx социальных услуг;

- Управление Федеральной службы по надзору в сфере заттIиты прав
потреби,телеЙ и бл,агополучия человека по Новосибирской области - контроль
соблюдения санитарных норм и правил, вь[дача санитарно-эпидемиологических
заключений;

- комплексными центрами социаJIьного обслуживания населения районов и
городов Новосибирской области и г. Новосибирска - подготовка документации
клиентов для временного lrроживания в Учреждении;

-государственное бюджетное учреждение здравоохранения Новосибирской
области кКлиническая консультативно-диагностическ€ш поликлиника Ns9>
медицинское обслуживание лиц, проживающих в Учреждении;

- другие лечебно-профилактические учреждения г. Новосибирска и
Новосибирской области - консультативная помощь, проведение профилактических

государственными органами,

процессе

отвечают
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осмотров граждан, проживающих в у{реждении, госпитчrлизация нуждающихся в
специ€rлизированной стационарной помощи, проведение ФЛГ обследования;

-другие стационарные учреждения соци€uIьного обслуживания населения
обмен опытом, перевод граждан из одного )п.Iреждения в другое;

- ГУ МВД по Новосибирской области - профилактика правонарушений,
обеспечение правопорядка на территории Учреждения, предотвращение ЧС,
постановка и снятие с регистрационного учета клиентов, проживающих в
Учреждении;

- отдел государственного п,ожарного надзора п,о Новосибирской области
проверка противопожарной безопасности Учреждения, проведение совместньIх
обуlений и тренировок по действию персонала Учрехсдения в слуrае ЧС;

- Пенсионный Фонд РФ по Новосибирской области - расчеты по обязательному
пенсионному страхованию сотрудников Учреждения, контроль за полнотой и
правильностью уплаты данных расчетов, выплата пенсий клиентам Учреждения;

- Новосибирский центр сертификации и мониторинга качества продукции
пол)дение сертификатов соответствия продукции и услуг Учреждения.

- Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по
Новоси,бирской области, - сбор и передача статистической информации Учреждения;

Порядок создания, реорганизации или ликвидации учреждения

12.| Решение о создании Учреждеttия принимается Правительством
Новосибирской области. Учреждение сLIитается созданным с момента его
государственной регистрации в установленном законодательством шорядке.

t2.2. Учрехrдение может быть создано путем его rIреждения или пуtем
изменения типа существующего государственного учреждения, созданного на базе
имущества, находящегося в собственности области.

|2.З. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании
заключения межвеломственной (балансовой) комиссии по рассмотрению вопросов
об эффективности управления государственным имуществом, находящимся в

|2.

хозяйственном
Новосибирской
Новосибирской

Решение

ведении и оперативном управлении унитарных предприятий
области и оперативном управлении государственных учреждений
области.
о реорганизации и л,иквидац,ии Учреждения принимается

Правительством Но,восибирской обл,асти. ,Реорганизация и ликвидация Учреждения
осуществляются в установленном федеральным законодательством порядке.

12.4. Ликвидационная комиссия учреждеЕия создается Правительством
Новосибирской области.

Ликвидация Учреждения влечет его лрекращение без перехода прав и
обязанностей в порядке п,равопреемства к другим, лицам.

l2.5. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при
принятии решения о ликвидации у{реждения. С момента нЕвначения
ликвидационноЙ комиссии к неЙ переходят полномочия по управлению делами
1плреждения.
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|2.6. Имущество У.rреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией департаменту имущества и земельных
отношений Новосибирской области.

|2.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

12.8. При ликвидации и реорганизаци,и учреждения, увольняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

12.9. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организациI,I-
правоtlреемнику, при ликвидации учреждения - в государственный apxllB
Новосибирской области.
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